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Ydinideat ja -kasitteet

Sukella generatiivisen tekodlyn maailmaan, ymmdrtden sen ydinkdsitteet, teknologiat ja
muutosvoimaisen potentiaalin yrityksille eri toimialoilla.

Uuden liiketoiminnan innovaatioaikakauden aloittaminen

Johdanto generatiiviseen tekoalyyn

Uuden liiketoiminnan innovaatioaikakauden aloittaminen

Nopeasti kehittyvassa digitaalisen muutoksen maisemassa generatiivinen tekodly (GenAlI)
nousee esiin vallankumouksellisena voimana, valmiina muokkaamaan toimialoja ja
madrittelemaan uudelleen liiketoiminnan mahdollisuuksien rajat. Tama osio syventyy
GenAL:n ydinkasitteisiin, sen taustalla oleviin teknologioihin ja muutosvoimaiseen
vaikutukseen, jonka se lupaa organisaatioille, jotka ovat valmiita hyodyntamaan sen
voimaa.

Generatiivisen tekoalyn maarittely

Generatiivinen tekoaly viittaa tekoalyjarjestelmien luokkaan, joka kykenee luomaan uutta,
alkuperadista sisaltéa perustuen valtavista koulutusdatamaarista opittuihin kaavoihin ja
oivalluksiin. Toisin kuin perinteiset tekodlyjarjestelmat, jotka loistavat analyysissa ja
ennustamisessa, GenAl:lla on merkittava kyky tuottaa uutta tekstid, kuvia, koodia ja jopa
monimutkaisia datarakenteita, jotka jaljittelevat laheisesti ihmisen luomaa tuotosta.

Keskeinen ero piilee GenAlL:n kyvyssa ei vain tunnistaa kaavoja, vaan kayttaa naita kaavoja
luodakseen jotain taysin uutta. Tama siirtyma pelkasta kaavojen tunnistamisesta kaavojen
luomiseen merkitsee merkittavaa harppausta tekoalyn kyvyissa, avaten maailman
mahdollisuuksia yrityksille jokaisella sektorilla.

Generatiivisen tekoalyn ydinkasitteet

Ymmartadkseen todella GenAL:n potentiaalin, on ratkaisevan tarkead ymmartaa useita
perustavia kasitteita:

1. Ohjaamaton oppiminen: Monet GenAl-mallit hyédyntavat ohjaamattoman oppimisen
tekniikoita, mika mahdollistaa niiden |0ytaa kaavoja ja rakenteita datasta ilman
eksplisiittista merkintaa. Tama mahdollistaa mallien yleistaa ja luoda koulutusdatansa
ulkopuolella.



2. Neuroverkot: Useimpien GenAl-jarjestelmien ytimessa ovat syvat neuroverkot,
erityisesti  Transformer-arkkitehtuurit,  jotka  loistavat  perdkkaisen  datan
ymmartamisessa ja tuottamisessa.

3. Latentti avaruus: GenAl-mallit toimivat usein kartoittamalla sydtedatan "latenttiin
avaruuteen" - tiivistettyyn esitykseen datan olennaisista piirteistd. Manipuloimalla tata
latenttia avaruutta mallit voivat tuottaa uusia, ainutlaatuisia tuotoksia.

4. Tokenisointi: Kielimalleissa syotteet pilkotaan tokeneiksi (sanoiksi tai osasanoiksi),
mika mahdollistaa mallin ymmartaa ja tuottaa tekstia hienojakoisella tasolla.

5.Lampétila ja naytteenotto: Nama parametrit ohjaavat tuotetun tuotoksen
satunnaisuutta ja luovuutta, mahdollistaen kayttajien tasapainottaa
johdonmukaisuuden ja uutuuden valilla.

Ensisijaiset generatiivisen tekoalyn teknologiat

Useat avainteknologiat muodostavat nykypaivan GenAI-maiseman selkarangan:

1. Transformer-mallit: Vuonna 2017 esitelty Transformer-arkkitehtuuri mullisti
luonnollisen kielen kasittelyn. Mallit kuten GPT (Generative Pre-trained Transformer)
ovat osoittaneet merkittavia kykyja tekstin tuottamisessa, kaantamisessa ja jopa
koodin kirjoittamisessa.

2. Generatiiviset kilpailevat verkot (GANs): GANit koostuvat kahdesta neuroverkosta -
generaattorista ja diskriminaattorista - jotka ovat lukittuna kilpailevaan peliin. Tama
arkkitehtuuri on osoittautunut erityisen tehokkaaksi realististen kuvien ja videoiden
tuottamisessa.

3. Variaatioautoenkoderit (VAEs): VAE:t ovat tehokkaita oppimaan tiivistettyja esityksia
datasta, tehden niista hyddyllisia tehtavissa kuten kuvien tuottamisessa ja datan
pakkaamisessa.

4. Diffuusiomallit: Tuoreempi lisdys GenAl-tyokalupakkiin, diffuusiomallit ovat
saavuttaneet nakyvyytta kyvylladn tuottaa korkealaatuisia kuvia ja aanta oppimalla
kaantamaan asteittaisen kohinaprosessin.



Muutosvoimainen potentiaali yrityksille

GenAIL:n vaikutus yrityksiin on moniulotteinen ja kauaskantoinen:

1. Parantunut luovuus ja innovaatio: GenAl voi toimia tehokkaana aivoriihen tyokaluna,
tuottaen uusia ideoita tuotteille, markkinointikampanjoille ja
ongelmanratkaisulahestymistavoille.

2. Lisaantynyt tehokkuus: Automatisoimalla sisallédntuotannon, koodin generoinnin ja
data-analyysin, GenAl voi merkittavasti tehostaa tuottavuutta eri osastoilla.

3. Personointi skaalassa: GenAl mahdollistaa yritysten luoda erittdin personoituja
kokemuksia asiakkaille, raataldidyista tuotesuosituksista yksildlliseen sisaltoon.

4. Kiihtynyt tutkimus ja kehitys: Aloilla kuten |adkekehitys ja materiaalitieteet, GenAl
vOoi nopeasti tuottaa ja arvioida uusia yhdisteitd, mahdollisesti mullistaen T&K-
prosessin.

5. Parantunut paatéksenteko: Tuottamalla ja analysoimalla useita skenaarioita, GenAl
voi tarjota arvokkaita oivalluksia strategisen paatdoksenteon tueksi.

6. Uudet tuote- ja palvelutarjonnat: GenAl avaa mahdollisuuksia taysin uusille tuote- ja
palvelukategorioille, tekoalyn tuottamasta taiteesta personoituun koulutussisaltéon.

Johtajien oivallukset

Toimitusjohtajille: - GenAlI edustaa paradigman muutosta tekodlyn kyvyissa, siirtyen
analyysista luomiseen. - Aikainen omaksuminen voi tarjota merkittavia kilpailuetuja
useissa liiketoiminnan toiminnoissa. - Priorisoi GenAl-strategian rakentaminen, joka on
linjassa yleisten liiketoimintatavoitteidesi kanssa.

Operatiivisille johtajille: - GenAlI voi virtaviivaistaa toimintoja automatisoimalla
monimutkaisia, luovia tehtdvia, jotka aiemmin vaativat ihmisen valiintuloa. - Keskity
tunnistamaan prosesseja, jotka voisivat hyotya GenAl-integraatiosta, erityisesti
sisdllontuotannossa ja data-analyysissa. - Valmistaudu muutoksiin tyonkulussa ja
taitovaatimuksissa, kun GenAl integroidaan toimintoihin.

Tuotejohtajille: - GenAl avaa uusia horisontteja tuoteinnovaatiolle ja personoinnille. -
Harkitse, miten GenAl voi parantaa olemassa olevia tuotteita tai mahdollistaa taysin uusia
tuotekategorioita. - Priorisoi eettiset nakokohdat ja lapinakyvyys GenAI-pohjaisissa
tuoteominaisuuksissa.

Teknologiajohtajille: - Arvioi nykyisen teknologiapinosi valmius GenAl-integraatioon. -
Kehita tiekartta GenAl-teknologioiden sisallyttamiseksi, huomioiden seka valmiit ratkaisut



ettd raataloity kehitys. - Priorisoi datan laatu ja hallinto keskeisind mahdollistajina
tehokkaalle GenAl-toteutukselle.

{{< hint warning >}}
Tietolaatikko: Tekodlyn evoluutio - Sdéantopohjaisista jarjestelmistd GenAl:hin
Matka GenAI:hin on ollut merkitty useilla ratkaisevilla hetkilla:

1. 1950-1960-luvut: Saantdpohjaiset jarjestelmat hallitsivat, ohjelmien kuten Logic
Theorist ja ELIZA esitellessa perusongelmanratkaisu- ja keskustelukykyja.

2.1980-luku: Asiantuntijajarjestelmat saivat nakyvyyttd, yrittden koodata ihmisen
asiantuntemusta tietyilla aloilla.

3.1990-2000-luvut: Koneoppimisen tekniikat kuten tukivektorikoneet ja satunnaismetsat
mahdollistivat joustavampia, datavetoisia |lahestymistapoja.

4. 2010-luku: Syvaoppimisen lapimurrot, erityisesti kuvan- ja puheentunnistuksessa,
loivat pohjan kehittyneemmille tekoalykyvyille.

5.2017 eteenpain: Transformer-arkkitehtuurin ja sitd seuraavien mallien kuten GPT:n
esittely merkitsi GenAl-aikakauden alkua.

Tama evoluutio heijastaa siirtymaa jaykista, ihmisen ohjelmoimista saanndista joustaviin,
datavetoisiin  jarjestelmiin, jotka kykenevat tuottamaan wuusia tuotoksia. Taman
kehityskaaren ymmartaminen auttaa kontekstualisoimaan GenALn vallankumouksellisen
luonteen ja sen potentiaalisen vaikutuksen yrityksiin.

{{</hint >}}

Kun seisomme taman GenAl-vallankumouksen kynnyksella, on selvaa, etta teknologian
potentiaali muuttaa yrityksia on valtava. Taman potentiaalin toteuttaminen vaatii kuitenkin
paitsi teknologian omaksumista, myds perustavanlaatuista liiketoimintaprosessien,
strategioiden ja jopa organisaatiokulttuurien uudelleenajattelua. Seuraavat osiot
syventyvat tarkemmin erityisiin sovelluksiin, toteutusstrategioihin ja nakdékohtiin GenAlL:n
hyddyntamiseksi organisaatiosi eri aspekteissa.

Omaksumalla GenAL:n harkitusti ja strategisesti yritykset voivat asemoida itsensa
innovaation eturintamaan, valmiina hyddyntamaan mahdollisuuksia, joita tama
muutosvoimainen teknologia tarjoaa. Tulevaisuus kuuluu niille, jotka osaavat valjastaa
tekoadlyn generatiivisen voiman ei vain optimoidakseen olemassa olevia prosesseja, vaan
kuvitellakseen ja luodakseen tdysin uusia mahdollisuuksia.



Aloittaminen

Opi hyddyntdmddn tehokkaasti olemassa olevia generatiivisen tekodlyn tyékaluja kuten
ChatGPT:td, OpenAL:n APLa ja Perplexity.aiita liiketoimintaprosessien tehostamiseksi ja

innovaatioiden edistdmiseksi.

Valittomat polut tekoalyvetoiseen innovaatioon

Olemassa olevien GenAl-tyokalujen
hyodyntaminen
Valittémat polut tekodlyvetoiseen innovaatioon

Kun generatiivisen tekoalyn vallankumous etenee, yritysten ei tarvitse odottaa raatalodityja
ratkaisuja hyotyakseen tastd mullistavasta teknologiasta. Saatavilla on jo runsaasti
tehokkaita GenAl-tyokaluja, jotka ovat valmiita integroitavaksi toimintoihisi tehokkuuden,
luovuuden ja innovaatioiden edistamiseksi. Tassa osiossa tarkastellaan keskeisia olemassa
olevia GenAl-tyokaluja ja annetaan kaytanndén ohjeita niiden tehokkaaseen
hyddyntadmiseen organisaatiossasi.

1. ChatGPT GPT:t: Mukautettavat tekoalyavustajat

OpenALn kehittamasta ChatGPT:sta on tullut synonyymi GenAl-vallankumoukselle. Sen
GPT (Generative Pre-trained Transformer) -mallit ovat asettaneet uusia vertailukohtia
luonnollisen kielen kasittelyssa ja tuottamisessa.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* Luonnollisen kielen ymmartaminen ja tuottaminen

* Kyky kasitella laajaa tehtavakirjoa kirjoittamisesta ja koodaamisesta analyysiin ja
ongelmanratkaisuun

* Mukautettavat GPT:t erityisiin liiketoiminnan kayttétapauksiin

Kaytannon sovellukset:
1. Asiakaspalvelu: Ota kayttdon GPT:t ensimmaisen tason asiakastukiagentteina, jotka
kasittelevat yleisia kyselyita ja siirtavat monimutkaiset ongelmat ihmisagenteille.
2. Sisallontuotanto: Kayta GPT:ita luonnostelemaan sisaltdéa markkinointimateriaaleihin,
raportteihin ja sosiaalisen median julkaisuihin.
3. Koodiavustus: Hyodynna GPT:ita auttamaan kehittdjia koodin tuottamisessa,
virheenkorjauksessa ja dokumentoinnissa.



4. Data-analyysi: Kayta GPT:ita tulkitsemaan monimutkaisia tietojoukkoja ja tuottamaan
oivaltavia raportteja.

5. Koulutus ja opetus: Luo mukautettuja GPT:ita interaktiivisiksi oppimisavustajiksi
tyontekijéiden koulutusohjelmiin.

Kayttéonotto-vinkkeja:
* Aloita yleisella ChatGPT-mallilla ymmartaaksesi sen kyvyt ja rajoitukset.

* Tunnista erityiset kayttétapaukset organisaatiossasi, joissa GPT:t voivat tuoda eniten
lisaarvoa.

+ Kehita selkeat ohjeet tyontekijoille GPT:iden tehokkaaseen ja eettiseen kayttoon.

* Tarkastele ja hienosaada GPT-toteutuksiasi saanndllisesti kayttajapalautteen ja
suorituskykymittareiden perusteella.

2. OpenAl API -integraatio: Raataloidyt tekoalyratkaisut

Yrityksille, jotka haluavat integroida GenAl:n syvemmin olemassa oleviin jarjestelmiinsa ja
tyonkulkuihinsa, OpenAlL:n API tarjoaa tehokkaan ratkaisun.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* Paasy huippuluokan kielimalleihin
* Joustavuus rakentaa mukautettuja tekodlypohjaisia sovelluksia

* Skaalautuva infrastruktuuri erilaisten tydkuormien kasittelyyn

Kaytannon sovellukset:

1. Automatisoitu raporttien luonti: Kehita jarjestelmid, jotka tuottavat automaattisesti
kattavia raportteja raakatiedoista.

2. Alykis haku ja tiedonhaku: Paranna siséisia tietokantoja tekodlypohjaisilla
hakuominaisuuksilla.

3. Ennakoiva teksti ja automaattinen taydennys: Toteuta alykkaita kirjoitusavustajia
erilaisiin liiketoimintasovelluksiin.

4. Sentimenttianalyysi: Rakenna tyokaluja asiakaspalautteen ja sosiaalisen median
mainintojen analysointiin laajassa mittakaavassa.

5. Kielenkaantaminen: Luo reaaliaikaisia kdanndspalveluita globaaliin
liiketoimintaviestintaan.



Kayttoonotto-vinkkeja:

* Aloita selkealla kayttotapauksella ja onnistumiskriteerilla API-integraatiollesi.

* Varmista, etta kehitystiimisi on perehtynyt API:n parhaisiin kdytantoihin ja OpenAl:n
erityisohjeisiin.

* Toteuta vahvat virheenkasittely- ja varajarjestelmat jarjestelman luotettavuuden
varmistamiseksi.

* Seuraa API:n kayttoa tarkasti optimoidaksesi suorituskykya ja hallitaksesi kustannuksia
tehokkaasti.

3. Perplexity.ai: Tekoalypohjainen tutkimusavustaja

Perplexity.ai edustaa uuden sukupolven tekodlypohjaisia tutkimustyOkaluja, tarjoten
yrityksille tavan tehostaa tiedonkeruu- ja analysointikykyaan.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* Tekoalyohjattu verkkohaku ja tiedon synteesi
* Reaaliaikainen tietojen saanti ja analysointi

* Kyky tarjota lahteistettya ja viitattua tietoa

Kaytannon sovellukset:

1. Markkinatutkimus: Keraa ja yhdista nopeasti tietoa markkinatrendeista, kilpailijoista
ja asiakasmieltymyksista.

2. Due diligence: Avusta kattavissa taustatarkastuksissa mahdollisia kumppanuuksia tai
yritysostoja varten.

3. Trendianalyysi: Pysy ajan tasalla toimialan kehityksesta ja nousevista teknologioista.

4. Saannostenmukaisuus: Pysy ajan tasalla muuttuvista saannoksista ja niiden
mahdollisista vaikutuksista liiketoimintaasi.

5. Tuotekehitys: Kerdaa nakemyksia kuluttajien tarpeista ja teknologisista edistysaskelista
tuotestrategioiden tueksi.

Kayttéonotto-vinkkeja:
+ Kouluta tutkimustiimeja muotoilemaan tehokkaita kyselyita tekoalypohjaiseen
tutkimukseen.

* Luo prosessit tekodlyn tuottamien tutkimustulosten vahvistamiseen ja

ristiintarkistamiseen.



+ Kayta Perplexity.ai:ita yhdessa perinteisten tutkimusmenetelmien kanssa kattavien
nakemysten saamiseksi.

* Arvioi saanndllisesti tyokalun vaikutusta tutkimuksen tehokkuuteen ja laatuun.

Johtopaatokset johtajille

Toimitusjohtajille: - Olemassa olevat GenAl-tydkalut tarjoavat valittdmia mahdollisuuksia
tehostaa liiketoimintaa ja paatoksentekoa. - Priorisoi kayttdétapaukset, jotka ovat linjassa
strategisten tavoitteidesi kanssa ja joilla on merkittdva ROI-potentiaali. - Edista tekoalyn
kayttéonoton ja jatkuvan oppimisen kulttuuria koko organisaatiossasi.

Operatiivisille johtajille: - Tunnista operatiiviset pullonkaulat, jotka voisivat hyotya GenAl-
integraatiosta, kuten asiakaspalvelu tai data-analyysi. - Kehita selkeat protokollat GenAl-
tyokalujen kayttoon varmistaaksesi johdonmukaisuuden ja laadun kaikissa toiminnoissa. -
Seuraa GenAl-tydkalujen vaikutusta operatiiviseen tehokkuuteen ja mukauta
kayttoonottostrategioita tarpeen mukaan.

Tuotejohtajille: - Hyddynna GenAl-tydkaluja nopeuttaaksesi tuotekehityssykleja ja
tehostaaksesi markkinatutkimusvalmiuksia. - Tutki, miten GenAI voidaan integroida
tuotteisiisi ainutlaatuisten arvolupausten tarjoamiseksi. - Pysy valppaana eettisten
nakokohtien ja mahdollisten vinoumien suhteen tekoalyn tuottamissa nakemyksissa.

Teknologiajohtajille: - Arvioi GenAl-tyokalujen integroimisen tekniset vaatimukset ja
turvallisuusvaikutukset olemassa olevaan infrastruktuuriisi. - Kehita suunnitelma GenAlI-
toteutusten skaalaamiseksi pilottiprojekteista koko yrityksen laajuisiksi ratkaisuiksi. -
Investoi koulutukseen ja resursseihin sisdisten valmiuksien rakentamiseksi tekoalyn
integrointiin ja hallintaan.

{{< hint warning >}}
Tietolaatikko: OpenAlI:n nousu ja sen vaikutus tekodlymaisemaan
OpenAl:n matka tarjoaa arvokkaita nakemyksia GenAl:n nopeasta kehityksesta:

1.2015: OpenAl perustetaan voittoa tavoittelemattomana tekodlyn tutkimusyritykseng,
tavoitteena varmistaa tekoalyn hyoédyttavan koko ihmiskuntaa.

2.2018: GPT:n (Generative Pre-trained Transformer) esittely, joka osoittaa suurten
kielimallien potentiaalin.

3.2019: Siirtyminen "rajoitetun voiton" malliin houkutellakseen enemman padomaa
tekoalyn kehittamiseen.

4.2020: GPT-3:n julkaisu, joka merkitsee merkittdvaa harppausta luonnollisen kielen
kasittelykyvyissa.
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5.2022: ChatGPT:n lanseeraus, joka tuo edistyneet GenAl-kyvyt valtavirtaan.

6.2023: GPT-4:n esittely, joka tyontaa tekoalyn kielenymmarryksen ja -tuottamisen rajoja
entisestaan.

OpenALn nopea edistyminen tutkimusorganisaatiosta alan johtajaksi kuvastaa tekoalyn
kehityksen kiihtyvaa vauhtia. Se korostaa yritysten tarvetta pysya ketterind ja valmiina
omaksumaan uusia tekoalyteknologioita.

{{</hint >}}

Kun navigoimme jannittavassa GenAl-tydkalujen maisemassa, on tarkeda muistaa, etta
nama teknologiat eivat koske vain tehtavien automatisointia tai tehokkuuden lisaamista.
Ne edustavat perustavanlaatuista muutosta siina, miten lahestymme ongelmanratkaisua,
luovuutta ja paatdksentekoa liikketoiminnassa. Integroimalla nama tyokalut harkitusti
toimintoihisi voit avata uusia innovaation ja kilpailuedun tasoja.

Menestyksen avain piilee oikeassa tasapainossa GenAl:n kykyjen omaksumisen ja
inhimillisen valvonnan ja luovuuden sailyttamisen valilld. Kun tutkit ja otat kayttéon naita
tyOkaluja, arvioi jatkuvasti niiden vaikutusta, hienosaada lahestymistapojasi ja pysy
avoimena uusille mahdollisuuksille, joita ne luovat.
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Toimintojen valinen vaikutus

Tutustu siihen, miten eri osastot voivat hyodyntdd generatiivista tekodlyd parantaakseen
toimintaansa, edistddkseen innovaatioita ja luodakseen kilpailuetuja koko organisaatiossa.

Liiketoimintafunktioiden muuttaminen

Osastokohtainen GenAl-integraatio

Liiketoimintafunktioiden muuttaminen

Generatiivisen tekoadlyn (GenAl) todellinen voima toteutuu, kun se integroidaan
organisaation eri osastoihin. Tassa osiossa tutkitaan, miten eri lilkketoimintafunktiot voivat
hyodyntaa GenAlita parantaakseen toimintaansa, edistddkseen innovaatioita ja
luodakseen kilpailuetuja.

1. Henkilostohallinto: Tekoalylla tehostettu osaamisen
hallinta

Henkiléstohallinnon osastot ovat eturintamassa ottamassa kayttdon GenAl:ita
mullistaakseen osaamisen hankinnan, kehittamisen ja hallinnan.

Keskeiset sovellukset:

1. Tekoalylla tehostettu tyonkuvausten luominen - Hyédynna GenAl:ta kattavien,
puolueettomien  tyonkuvausten luomiseen. - Raataléi tydpaikkailmoitukset
houkuttelemaan monimuotoisia, patevia hakijoita.

2. Ansioluetteloiden seulonta ja ehdokkaiden sovittaminen - Ota kayttéon GenAl-
jarjestelmia tehokkaaseen ansioluetteloiden seulontaan ja ehdokkaiden sovittamiseen
tyovaatimuksiin. - Vahenna rekrytointiaikaa ja paranna ehdokaslistojen laatua.

3. Yksilolliset tyontekijéiden kehityssuunnitelmat - Luo raataldityja oppimispolkuja
tyontekijéiden taitojen, tavoitteiden ja yrityksen tarpeiden perusteella. - Mukauta
koulutussuosituksia jatkuvasti tyontekijoiden edistyessa.

4. Tekoalyohjatut suoritusarvioinnit - Kdyta GenAl:ta analysoimaan suoritustietoja ja
tarjoamaan obijektiivisia, kattavia arvioita. - Luo yksildllisia parannusehdotuksia
tyontekijoille.
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Toteutusstrategia:
* Aloita pilottiohjelmilla ei-kriittisissa rekrytointiprosesseissa luottamuksen
rakentamiseksi jarjestelmaan.

* Varmista ihmisen valvonta mahdollisten vaaristymien lieventamiseksi tekoalyn
tuottamassa sisalléssa.
* Paivita tekoalymalleja saanndllisesti uusimmilla HR-kaytannailla ja yrityksen

toimintaperiaatteilla.

{{< hint info >}}

Johtopaatos henkilostojohtajalle:
* GenAl voi merkittavasti parantaa HR:n tehokkuutta, mutta on tarkeaa sailyttaa
ihmiskeskeinen lahestymistapa osaamisen hallintaan.

+ Investoi HR-tiimien osaamisen kehittamiseen, jotta he voivat tydskennella tehokkaasti
tekoalyjarjestelmien rinnalla.

+ Kayta GenAlLn tuottamia oivalluksia strategisen tydévoiman suunnittelun ja osaamisen
kehittamisaloitteiden muotoiluun.

{{</hint >}}

2. Markkinointi: Personointi laajassa mittakaavassa

Markkinointiosastot voivat hyddyntda GenAl:ta luodakseen erittdin personoituja,
dataohjattuja kampanjoita, jotka resonoivat kohdeyleison kanssa.

Keskeiset sovellukset:

1. Sisallén luominen ja optimointi - Kayta GenAl:ita monipuolisen markkinointisisallon
luomiseen, sosiaalisesta mediasta pitkiin  artikkeleihin. - Optimoi sisaltd
hakukoneoptimointia ja eri kohderyhmia varten.

2. Ennakoiva asiakasanalytiikka - Ota kayttoon GenAl-malleja asiakaskayttaytymisen ja
-mieltymysten ennustamiseen. - Raataldéi markkinointistrategioita tekodlyn tuottamien
oivallusten perusteella.

3. Dynaaminen mainosten luominen - Luo ja testaa automaattisesti useita
mainosvariaatioita. - Personoi mainossisaltda reaaliajassa kayttajatietojen perusteella.

4. Chatbotit ja keskusteleva markkinointi - Ota kayttoon edistyneitda GenAl-pohjaisia
chatbotteja asiakkaiden sitouttamiseen. - Tarjoa personoituja tuotesuosituksia
tekoalyohjattujen keskustelujen kautta.
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Toteutusstrategia:
* Aloita tekodlyavusteisella sisallontuotannolla, laajentaen vahitellen
monimutkaisempiin sovelluksiin.
* Toteuta A/B-testausta verrataksesi tekodlyn tuottamaa sisaltéa ihmisen luomaan
sisaltoon.
*+ Varmista brandiaanen johdonmukaisuus hienosaatamalla GenAl-malleja
brandiohjeidesi mukaisesti.

{{< hint info >}}

Johtopaatés markkinointijohtajalle:
* GenAl mahdollistaa hyperpersonoinnin laajassa mittakaavassa, mika voi mullistaa
asiakkaiden sitouttamisen.

* Priorisoi tietojen integrointia GenAI-markkinointialoitteiden tehokkaaseen
toteuttamiseen.

* Tasapainota automaatio ja ihmisen luovuus brandin autenttisuuden sailyttamiseksi.

{{</hint >}}

3. Rahoitus: Alykés taloudenhoito

Rahoitusosastot voivat hyddyntaa GenAl:ita parantaakseen ennustamista, riskienhallintaa
ja talousraportointia.

Keskeiset sovellukset:

1. Edistynyt taloudellinen ennustaminen - Hyddynna GenAl-malleja tarkempien ja
dynaamisempien talousennusteiden luomiseen. - Sisallyta laaja valikoima muuttujia,
mukaan lukien markkinatrendit ja taloudelliset indikaattorit.

2. Automatisoitu raporttien luominen - Ota kayttodn GenAl-jarjestelmia kattavien
talousraporttien ja esitysten luomiseen. - Luo kerronnallisia selityksia taloudellisten
tietojen trendeille.

3. Petosten havaitseminen ja riskien arviointi - Ota kayttéon GenAl-malleja
epatavallisten, petoksiin viittaavien kaavojen tunnistamiseen. - Arvioi ja kvantifioi
taloudellisia riskeja reaaliajassa.

4. Alykds  taloussuunnittelu ja -analyysi (FP&A) - Kiytd GenAlta
skenaariosuunnitteluun ja monimutkaisten taloudellisten tilanteiden mallintamiseen. -
Luo toimintakelpoisia oivalluksia valtavista maarista taloudellista dataa.
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Toteutusstrategia:
* Aloita ei-kriittisista talousprosesseista luottamuksen rakentamiseksi tekoalyn
tuottamiin oivalluksiin.
* Varmista vahvat tiedonhallinta- ja turvatoimenpiteet.
* Tee tiivista yhteisty6ta IT-osaston kanssa GenAlL:n integroimiseksi olemassa oleviin

talousjarjestelmiin.

{< hint info >}}

Johtopaatés talousjohtajalle:
* GenAl voi merkittavasti parantaa taloudellista paatdksentekoa tarkemman
ennustamisen ja riskien arvioinnin kautta.

* Priorisoi tiedon laatua ja integrointia maksimoidaksesi GenAI:n tehokkuuden
rahoituksessa.

* Harkitse GenAl:n potentiaalia talousraportoinnin ja sidosryhmaviestinnan
muuttamisessa.

{{</hint >}}

4. Toiminnot: Tekoadlyohjattu tehokkuus ja optimointi

Toimintatiimit voivat hyddyntda GenAl:ita prosessien virtaviivaistamiseen, resurssien

allokoinnin optimointiin ja paatoksenteon parantamiseen.

Keskeiset sovellukset:

1. Toimitusketjun optimointi - Ota kdyttoon GenAl-malleja kysynnan ennustamiseen,

varastotasojen optimointiin  ja logistiikan hallintaan. - Luo mukautuvia

toimitusketjustrategioita reaaliaikaisen datan perusteella.

2. Ennakoiva kunnossapito - Kdyta GenAl:ita analysoimaan laitetietoja ja ennustamaan

kunnossapitotarpeita. - Luo optimaalisia kunnossapitoaikatauluja seisokkiajan

minimoimiseksi.

3. Prosessien automatisointi ja optimointi - Ota kayttdoén GenAl tunnistamaan

tehottomuuksia toiminnallisissa prosesseissa. - Luo ja simuloi prosessien

parannusstrategioita.

4. Alykds resurssien allokointi - Hyddynnd GenAlita tyévoiman aikataulutuksen ja

resurssien jakelun optimointiin. - Luo skenaarioihin perustuvia resurssien

allokointisuunnitelmia.
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Toteutusstrategia:
* Aloita datarikkaista prosesseista, joissa GenAl voi tarjota valittomia oivalluksia.
+ Varmista tiivis yhteistyo toimintatiimien ja data-asiantuntijoiden valilla.
* Toteuta palautesilmukoita GenAl-mallien jatkuvaan parantamiseen todellisten tulosten
perusteella.

{{< hint info >}}

Johtopaatés operatiiviselle johtajalle:
* GenAl voi tuoda merkittavia toiminnallisia tehokkuuksia ja mahdollistaa ketteramman,
dataohjatun paatoksenteon.
* Priorisoi muutoksenhallintaa varmistaaksesi tekoalyohjattujen toimintaprosessien
onnistuneen kayttédénoton.
* Harkitse GenAl:n potentiaalia uusien toimintamallien ja palvelutarjonnan
mahdollistamisessa.

{{</hint >}}

Kun olemme tutkineet GenAl:n potentiaalia eri osastoilla, on selvaa, etta talla teknologialla
on voima muuttaa jokaista liiketoiminnan osa-aluetta. Onnistuneen integraation avain
piilee strategisessa, toimintojen valisessa lahestymistavassa, joka linjaa tekoalyaloitteet
laajempien liiketoimintatavoitteiden kanssa.

Muista, ettd vaikka GenAl tarjoaa tehokkaita kyvykkyyksia, se ei ole taikaratkaisu. Sen
tehokkuus riippuu datan laadusta, sen soveltamisen sopivuudesta ja tydvoiman
valmiudesta  sopeutua  tekodlylld  tehostettuihin  prosesseihin.  Kun  etenet
osastokohtaisessa GenAl-integraatiossa, keskity jatkuvan oppimisen ja sopeutumisen
kulttuurin rakentamiseen.

{{< hint warning >}}
Ensimmadinen yrityssovellusten aalto ja sen opetukset GenAlL:n kdayttéénotolle
Yrityssovellusten kehitys tarjoaa arvokkaita opetuksia GenAlI:n integraatiolle:

1. 1960-70-luvut: Keskustietokonepohjaiset jarjestelmat esittelevat tietokoneistetut
liilketoimintaprosessit.

2. 1980-luku: Henkilokohtaisten tietokoneiden nousu tuo osastokohtaisia
ohjelmistoratkaisuja.

3.1990-luku: Toiminnanohjausjarjestelmat (ERP) nousevat esiin luvaten integroituja
liiketoimintaprosesseja.
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4. 2000-luku: Ohjelmisto palveluna (SaaS) -mallit alkavat muuttaa ohjelmistojen
toimitusta ja kayttéonottoa.

5.2010-luku: Mobiili- ja pilviteknologiat mahdollistavat joustavampia ja helpommin
saatavilla olevia yritysratkaisuja.

6.2020 eteenpdin: GenAl alkaa tehostaa ja mahdollisesti muuttaa perinteisia
yrityssovelluksia.

{{</hint >}}

Keskeiset opetukset: - Integraatio on ratkaisevan tarkeaa: Aivan kuten ERP-jarjestelmat
pyrkivat yhdistamaan liiketoimintaprosesseja, GenAl tulisi integroida osastojen valilla
maksimaalisen vaikutuksen saavuttamiseksi. - Muutoksenhallinta on tarkeaa: Onnistunut
kayttoonotto vaatii teknologisen toteutuksen lisaksi kulttuurisia ja prosessimuutoksia. -
Raataldinti vs. standardointi: Tasapainota raataldityjen tekoalyratkaisujen tarve
standardoitujen, skaalautuvien ldhestymistapojen hyoétyjen kanssa. - Data on kuningas:
Yrityssovellusten menestys on aina riippunut datan laadusta ja integraatiosta - tama on
entista kriittisempaa GenAl-aikakaudella.

Kun integroimme GenAl:ta eri liiketoimintafunktioihin, nama historialliset opetukset voivat
ohjata meita valttamaan sudenkuoppia ja maksimoimaan taman teknologian
muutosvoimaisen potentiaalin.
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Tehokkuuden tuolle puolen

Tutki, miten organisaatiot voivat hyddyntdd generatiivista tekodlyd siirtydkseen prosessien
automatisoinnista eteenpdin, edistden innovaatiokulttuuria ja ajaen muutosta eri toimialoilla.

GenAlI:n muutosvoimaisen potentiaalin vapauttaminen

Automatisoinnista innovaatioon

GenAL:n muutosvoimaisen potentiaalin vapauttaminen

Vaikka tekoalyn kayttoonoton ensimmadinen aalto liikketoiminnassa keskittyi laajalti
rutiinitehtavien automatisointiin, generatiivinen tekoaly (GenAl) avaa ennennakemattomia
mahdollisuuksia innovaatioille ja luovalle ongelmanratkaisulle. Tama osio tutkii, miten
organisaatiot voivat valjastaa GenAL:n tdyden potentiaalin ajaakseen muutosta ja
luodakseen uusia arvonlahteita.

1. Siirtyminen prosessien parantamisesta eteenpain

Hyodyntaakseen todella GenALn potentiaalia organisaatioiden on muutettava
ajattelutapaansa pelkasta tehokkuuden parantamisesta koko liiketoimintamallinsa ja
arvolupauksensa uudelleenkuvittelemiseen.

Avainstrategiat:

1. Tuote- ja palvelutarjonnan uudelleenmaarittely - Kayta GenAl:ta luomaan ideoita
uusille tuotteille tai palveluille, jotka vastaavat tyydyttamattdmiin asiakastarpeisiin. -
Hyodynna tekodlyn tuottamia oivalluksia tarjonnan personointiin laajassa
mittakaavassa, luoden ainutlaatuista arvoa jokaiselle asiakkaalle.

2. Asiakaskokemusten uudelleenkuvittelu - Toteuta GenAl-pohjaisia kayttdliittymia,
jotka tarjoavat erittdin personoituja, kontekstitietoisia vuorovaikutuksia. - Kayta
ennustavia malleja ennakoidaksesi asiakastarpeita ja tarjotaksesi proaktiivisesti
ratkaisuja.

3. Liiketoimintamallien muuttaminen - Tutki, miten GenAl voi mahdollistaa uusia
tulovirtoja tai kokonaan uusia liiketoimintamalleja. - Harkitse, miten tekoalyn
tuottamasta sisallosta tai oivalluksista voisi tulla itsendisia tuotetarjouksia.

4. T&K-prosessien nopeuttaminen - Hyddynna GenAlita hypoteesien nopeaan
luomiseen ja testaamiseen tutkimus- ja kehitystydssa. - Toteuta tekodlypohjaisia
simulaatioita nopeuttaaksesi tuotteiden prototyyppien valmistusta ja testausta.
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Toteutusvinkki:

Perusta monialaisia innovaatiotiimeja, jotka yhdistavat toimialaosaamisen tekoalykykyihin
tutkiakseen GenAlL:n muutosvoimaisia sovelluksia.

2. Tekoalyvetoisen innovaatiokulttuurin edistaminen

Hyodyntaakseen taysin GenAlL:n potentiaalia organisaatioiden on viljeltava kulttuuria, joka
omaksuu tekodlyvetoisen innovaation kaikilla tasoilla.

Avainelementit:

1. Jatkuva oppiminen ja taitojen kehittdminen - Toteuta tekoalylukutaito-ohjelmia
kaikille tyontekijoille, ei vain tekniselle henkilostélle. - Kannusta kokeilemaan
tekoalytydkaluja ja tarjoa resursseja itseohjautuvaan oppimiseen.

2. Yhteistyohén perustuvat ihmisen ja tekoalyn tyonkulut - Suunnittele tydnkulkuja,
jotka yhdistavat optimaalisesti ihmisen luovuuden ja tekodlyn kyvyt. - Kannusta
tyontekijoita ndkemaan tekoaly yhteistyokumppanina kilpailijan sijaan.

3. Dataohjattu paatoksenteko - Edista kulttuuria, jossa paatdkset kaikilla tasoilla
perustuvat tekoalyn tuottamiin oivalluksiin. - Toteuta jarjestelmid, jotka tekevat
tekoalyn oivalluksista saavutettavia ja toimintakelpoisia kaikille tydontekijoille.

4. Laskelmoitujen riskien hyvaksyminen - Luo turvallisia tiloja tekodlyvetoiselle
kokeilulle ja innovaatiolle. - Toteuta nopeita prototyyppien valmistusprosesseja, jotka
hyddyntavat GenAl:ta ideoiden luomiseen ja testaamiseen.

5. Eettiset tekoalykdytannot - Sisallytd eettiset nakdkohdat kaikkiin tekodlyvetoisiin
innovaatioprosesseihin. - Edistda avointa keskustelua tekodlyinnovaatioiden
yhteiskunnallisista vaikutuksista.

Toteutusvinkki:

Nimita tekoalylahettilditd eri osastoille edistamaan tekodlyn kayttéonottoa ja jakamaan
parhaita kaytantoja.
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3. Tapaustutkimuksia muutosvoimaisista GenAl-
sovelluksista

Tapaustutkimus 1: Laakeyhtio mullistaa laakekehityksen
Johtava laakeyhtio otti kayttéon GenAl:n muuttaakseen ladkekehitysprosessiaan:

* Haaste: Perinteiset ldakekehitysmenetelmat olivat aikaa vievia ja kalliita, ja niilla oli
korkeat epaonnistumisasteet.

+ Ratkaisu: Kehitettiin GenAl-jarjestelma, joka pystyi luomaan ja arvioimaan uusia
molekyylirakenteita, ennustamaan niiden ominaisuuksia ja optimoimaan haluttuja
piirteita.

* Toteutus:

* Koulutettiin GenAI-malli laajoilla tietokannoilla tunnetuista molekyylirakenteista ja
niiden ominaisuuksista.

* Integroitiin tekoalyjarjestelma korkean suorituskyvyn seulontateknologioihin tekoalyn
tuottamien ehdokkaiden nopeaa testausta varten.

* Toteutettiin ihminen-silmukassa -lahestymistapa, jossa tutkijat pystyivat ohjaamaan ja
jalostamaan tekoalyn tuotoksia.

* Tulokset:

* 60 % vahennys ajassa alkuperadisesta 16ydosta prekliiniseen testaukseen.

* 35 % lisays vuosittain tunnistettujen lupaavien ladke-ehdokkaiden maarassa.
* 100 miljoonan dollarin vuosittaiset saastét T&K-kustannuksissa.

* Onnistuneesti kehitetty lapimurtohoito harvinaiseen sairauteen hyddyntden tekodlyn
tuottamia oivalluksia.

Tapaustutkimus 2: Vahittaiskauppajatti luo tekodlyvetoisia
personoituja ostokokemuksia

Suuri vahittaiskauppayritys kaytti GenAl:ta mullistaakseen asiakaskokemuksensa:

* Haaste: Personoitujen ostokokemusten tarjoaminen laajassa mittakaavassa seka
verkossa etta kivijalkamyymalodissa.

+ Ratkaisu: Kehitettiin integroitu GenAl-jarjestelma, joka loi personoituja "tyyliprofiileja"
jokaiselle asiakkaalle ja tuotti raataldityja tuotesuosituksia ja tyylineuvontaa.

* Toteutus:

+ Koulutettiin GenAI-malli laajoilla tietoaineistoilla asiakasmieltymyksista, ostohistoriasta
ja muotitrendeista.
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* Toteutettiin tekodlypohjaisia chatbotteja ja virtuaalisia stylisteja seka verkko- etta
myymalakokemuksiin.

* Luotiin tekoalyvetoinen myymalan pohjaratkaisun optimointijarjestelma asiakkaiden
kayttaytymismallien perusteella.

* Tulokset:
* 40 % lisays asiakkaiden sitoutumisessa personoituihin suosituksiin.
* 25 % kasvu keskimaaraisessa ostosumman arvossa.

* 50 % vahennys myymattomassa varastossa paremman kysynnan ennustamisen
ansiosta.

* Lanseerattiin menestyksekkaasti "Tekoalystylisti"-tilauspalvelu, luoden uuden
tulovirran.

Johtajien opit

Toimitusjohtajille: - Asemoi GenAl keskeiseksi innovaation ja kilpailuedun ajuriksi pitkan
aikavalin strategiassasi. - Edista kulttuuria, joka omaksuu tekodlyvetoisen innovaation ja
laskelmoitujen riskien ottamisen. - Investoi organisaation kykyjen rakentamiseen, jotka
yhdistavat toimialaosaamisen tekoalytaitoihin.

IT-johtajille: - Kehita joustava, skaalautuva IT-infrastruktuuri, joka voi tukea erilaisia
tekodlyvetoisia innovaatioaloitteita. - Toteuta vahvoja tiedonhallintakaytantdja
varmistaaksesi laadukkaat sydtteet GenAl-jarjestelmille. - Tee tiivistda yhteistyota
liiketoimintayksikdiden kanssa tunnistaaksesi ja priorisoidaksesi muutosvoimaisia tekoalyn
kayttdétapauksia.

Innovaatiojohtajillec - Hyddynna GenAl:ita perinteisten innovaatioprosessien
tehostamiseen ja nopeuttamiseen. - Perusta monialaisia innovaatiolaboratorioita, jotka
yhdistavat ihmisen luovuuden tekodalykykyihin. - Kehitd mittareita tekodlyvetoisen
innovaation vaikutuksen mittaamiseksi liiketoiminnan tuloksiin.

Henkilostojohtajille: - Kehita kattavia tekoalylukutaito-ohjelmia tydvoiman taitojen
kehittamiseksi. - Suunnittele uudelleen tyéroolit ja urapolut heijastamaan tekoadlytaitojen
kasvavaa merkitysta. - Kasittele tyontekijoiden huolia tekoalyn vaikutuksesta tyopaikkoihin
lapinakyvan viestinnan ja uudelleenkoulutusaloitteiden avulla.

{{< hint warning >}}

Tietolaatikko: Disruptiiviset innovaatiot liiketoiminnan historiassa ja GenAl:n
potentiaali
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Historialliset esimerkit disruptiivisista innovaatioista tarjoavat kontekstin GenALn
muutosvoimaisen potentiaalin ymmartamiselle:

1.1910-luku: Fordin liukuhihna mullistaa valmistuksen, vahentden dramaattisesti
kustannuksia ja lisaten autojen saatavuutta.

2.1950-luku:  Luottokorttien  kdyttdonotto muuttaa kuluttajien  kulutusta ja
pankkitoimintaa.

3. 1980-luku: Henkilokohtaiset  tietokoneet  mullistavat  useita  toimialoja,
kustannustoiminnasta rahoitukseen.

4. 1990-luku: Internet muuttaa perustavanlaatuisesti viestintaa, kaupankayntia ja tiedon
saatavuutta.

5.2000-luku: Alypuhelimet luovat uusia toimialoja ja muuttavat olemassa olevia,
vahittaiskaupasta lilkenteeseen.

6.2010-luku:  Pilvilaskenta ja big data -analytiikka ~mahdollistavat uusia
liiketoimintamalleja ja paatdksenteon paradigmoja.

7.2020 eteenpain: GenAl alkaa osoittaa potentiaalia disruptiolle mittakaavassa, joka on
verrattavissa naihin historiallisiin esimerkkeihin tai ylittaa ne.

{< /hint >}

Keskeiset opetukset: - Todella muutosvoimaiset innovaatiot luovat usein tdysin uusia
markkinoita tai muokkaavat radikaalisti olemassa olevia. - Vaikuttavimmilla innovaatioilla
on tapana aiheuttaa heijastusvaikutuksia useille toimialoille. - Organisaatiot, jotka
onnistuvat valjastamaan disruptiiviset teknologiat, saavat usein merkittavia pitkan
aikavalin etuja. - Muutosvoimaisten teknologioiden tdysi vaikutus vie usein vuosia
materialisoituakseen taysin ja voi aiheuttaa odottamattomia seurauksia.

Kun navigoimme GenAl-vallankumouksessa, nama historialliset esimerkit muistuttavat
meita muutosvoimaisten teknologioiden syvallisesta vaikutuksesta ja korostavat samalla
visiondarisen ajattelun ja sopeutumiskyvyn tarkeytta niiden potentiaalin valjastamisessa.

Kun seisomme GenAl-vallankumouksen rajalla, on selvad, etta teknologian potentiaali
ulottuu paljon prosessien automatisointia pidemmalle. Omaksumalla GenAlL:n innovaation
katalysaattorina organisaatiot voivat kuvitella uudelleen tuotteensa, palvelunsa ja koko
liiketoimintamallinsa. Menestyksen avain ei ole vain teknologian kayttéonotossa, vaan
sellaisen kulttuurin edistamisessa, joka voi tehokkaasti valjastaa sen luovan ja
muutosvoimaisen potentiaalin.

Muista, ettd tavoitteena ei ole korvata ihmisen innovaatiota tekoalylla, vaan luoda
voimakas synergia ihmisen luovuuden ja tekodlyn kykyjen valille. Organisaatiot, jotka
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pystyvat saavuttamaan taman tasapainon, ovat hyvdssa asemassa johtamaan
liiketoiminnan tekoalyvetoista tulevaisuutta.
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Data on avainasemassa

Opi, miten jésentdd ja hallita dataa tehokkaasti generatiivisen tekodlyn kéyttoénottoa varten,

mukaan lukien vankkoja dataputkia, datan laadun varmistamista ja vahvojen

hallintakaytdntdjen luomista.

Perusteiden luominen tekoalyn menestykselle

Datan jasentaminen GenAl:lle

Perusteiden luominen tekodlyn menestykselle

Generatiivisen tekodlyn (GenAl) maailmassa sanonta "roskaa sisaan, roskaa ulos" ei ole

koskaan ollut osuvampi. Datasi laatu, rakenne ja hallinta maarittavat perustavanlaatuisesti

GenAl-aloitteidesi menestyksen. Tama osio syventyy datan valmistelun, putkirakenteiden
ja hallinnan kriittisiin nakdkohtiin, jotka muodostavat tehokkaan GenAl-kayttéonoton

perustan.

1. Dataputkien rakentaminen datan valmistelua varten

Vankkoja dataputkia luominen on ratkaisevan tarkeaa tasaisen, puhtaan ja relevantin

datavirran varmistamiseksi GenAl-jarjestelmillesi.

Tehokkaiden dataputkien avainkomponentit:

1.

Datan keraaminen: Toteuta jarjestelmia datan keraamiseksi eri lahteista, mukaan
lukien sisaiset tietokannat, API:t ja ulkoiset datantarjoajat.

. Datan puhdistaminen: Kehita automatisoituja prosesseja datan

epajohdonmukaisuuksien, virheiden ja paallekkaisyyksien tunnistamiseksi ja
korjaamiseksi.

. Datan muuntaminen: Muunna raakadata GenAI-mallien koulutukseen ja paattelyyn

sopiviin muotoihin.

.Datan rikastaminen: Rikasta datasettiasi lisaamalla relevanttia tietoa mallin

suorituskyvyn parantamiseksi.

. Datan versiointi: Toteuta versionhallinta dataseteillesi muutosten seuraamiseksi ja

toistettavuuden varmistamiseksi.
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Toteutusstrategiat:

1. Aloita pienestd, laajenna asteittain: Aloita pilottiprojektilla, joka keskittyy tiettyyn
kayttotapaukseen ja datatyyppiin ennen laajentamista.

2. Hyoédynna pilvipalveluita: Kayta pilvipohjaisia dataputkityokaluja skaalautuvuuden ja
joustavuuden vuoksi.

3. Automaatio: Toteuta automatisoituja dataputkiprosesseja manuaalisen véliintulon
vahentamiseksi ja johdonmukaisuuden varmistamiseksi.

4. Reaaliaikainen kasittely: Harkitse reaaliaikaisia datankasittelyvalmiuksia aikakriittisiin
sovelluksiin.

5.Valvonta ja halytykset: Aseta jarjestelmia dataputkien terveyden valvomiseksi ja
asiaankuuluvien tiimien halyttamiseksi ongelmista.

{{< hint info >}}

Johtajien oivallukset

Tuotejohtajille (CPO): - Hyddynna jasenneltya dataa tuoteominaisuuksien parantamiseksi
ja GenAl-pohjaisen personoinnin mahdollistamiseksi. - Tutki mahdollisuuksia data-
tuotteisiin, jotka voivat avata uusia tulovirtoja. - Varmista, etta tuotekehityksen tiekartat
huomioivat GenAl-teknologioiden kehittyvat datavaatimukset.

Teknologiajohtajille (CTO): - Arvioi ja investoi skaalautuvaan datainfrastruktuuriin, joka
voi tukea kasvavia GenAl-vaatimuksia. - Toteuta vankat tietoturvatoimenpiteet GenAl-
sovelluksissa kaytettdvien arkaluonteisten tietojen suojaamiseksi. - Kehitd tekninen
tiekartta  siirtymiselle  perinteisista =~ datajarjestelmista = tekoalyvalmiisiin  data-
arkkitehtuureihin.

{< /hint >}

2. Datan laatu ja hallinta tekoalya varten

Korkean datan laadun varmistaminen ja vahvojen hallintakdaytantéjen luominen ovat
olennaisia luotettaville ja tehokkaille GenAl-jarjestelmille.

Datan laadun avainaspektit:

1. Tarkkuus: Varmista, ettd data edustaa oikein todellisen maailman entiteetteja tai
tapahtumia, joita se kuvaa.

2. Taydellisyys: Minimoi puuttuvat tai tyhjat arvot dataseteissasi.
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3. Johdonmukaisuus: Yllapida yhtenaisia datamuotoja ja -arvoja eri jarjestelmien ja
datasettien valilla.

4. Ajantasaisuus: Varmista, ettad data on ajan tasalla ja relevanttia GenAl-sovelluksillesi.

5. Relevanssi: Keskity keraamaan ja yllapitamaan dataa, joka on olennaista tietyille
GenAl-kayttotapauksillesi.

Datan hallinnan parhaat kaytannot:
1. Datan luettelointi: Yllapida kattavaa luetteloa data-omaisuuksistasi, mukaan lukien

metatiedot ja alkuperatiedot.

2. Paasynhallinta: Toteuta vankat paasynhallintajarjestelmat tietoturvan ja
vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi.

3. Datan elinkaaren hallinta: Luo prosessit datan sailyttamiselle, arkistoinnille ja
poistamiselle.

4. Eettiset nakdékohdat: Kehitd ohjeistuksia eettiselle datan kaytolle, erityisesti
kasiteltaessa arkaluonteisia tai henkilokohtaisia tietoja.

5. Vaatimustenmukaisuuden hallinta: Varmista, etta datakdytantosi noudattavat
asiaankuuluvia saadoksia (esim. GDPR, CCPA).

3. Tapaustutkimuksia onnistuneesta datan jasentamisesta

Tapaustutkimus 1: Verkkokauppajatti parantaa personointia

Johtava verkkokauppayritys uudisti datainfrastruktuurinsa GenAI-pohjaisen
suositusjarjestelmansa tehostamiseksi:

+ Haaste: Pirstaloitunut asiakasdata useissa jarjestelmissa johti epajohdonmukaiseen
personointiin.

* Ratkaisu: Toteutti keskitetyn data-altaan reaaliaikaisilla ETL-putkilla, yhdistaen
asiakasinteraktiot verkko-, mobiili- ja myymalakanavien valilla.

* Tulos: 40 % parannus suositusten tarkkuudessa, johtaen 15 % kasvuun
keskimaaraisessa tilausarvossa.

26



Tapaustutkimus 2: Terveydenhuollon tarjoaja parantaa potilaiden
hoitotuloksia

Kansallinen terveydenhuollon tarjoaja jasensi potilastietonsa mahdollistaakseen GenAl-
pohjaisen ennustavan analytiikan:

* Haaste: Jasentamaton ja siiloutunut potilasdata esti kattavan terveysanalyysin.

+ Ratkaisu: Kehitti standardoidun datamallin potilastiedoille ja toteutti NLP-putkia
oivallusten saamiseksi jasentamattomista kliinisista muistiinpanoista.

* Tulos: Riskipotilaiden varhainen havaitseminen parani 30 %, johtaen oikea-
aikaisempiin interventioihin ja parempiin hoitotuloksiin.

{< hint info >}}

Johtajien oivallukset

Toimitusjohtajille (CEO): - Tunnista data strategisena omaisuutena, joka on ratkaisevan
tarked GenAIL:n menestykselle ja kilpailuedulle. - Priorisoi investoinnit datainfrastruktuuriin
ja hallintaan tekoalystrategiasi peruselementteina. - Edistd datalahtoista kulttuuria koko
organisaatiossa maksimoidaksesi GenAl-aloitteidesi arvon.

Operatiivisille johtajille (COO): - Linjaa datan jasentamispyrkimykset keskeisten
operatiivisten  tavoitteiden ja KPLden kanssa varmistaaksesi konkreettisen

liiketoimintavaikutuksen. - Toteuta poikkitoiminnallisia datan laadun prosesseja
varmistaaksesi johdonmukaisuuden eri liiketoimintayksikéiden valilla. - Huomioi
parantuneen datan saatavuuden ja laadun operatiiviset vaikutukset

paatoksentekoprosesseihin.
{{</hint >}}

Kun navigoimme datan jasentamisen monimutkaisessa maisemassa GenAl:ta varten, on
tarkeaa muistaa, ettd tama ei ole vain tekninen haaste, vaan strateginen valttamattéomyys.
Hyvin jasennelty, korkealaatuinen data on tehokkaiden GenAl-jarjestelmien elinehto,
mahdollistaen tarkempia ennusteita, oivaltavampia analyyseja ja innovatiivisempia
ratkaisuja.

Menestyksen avain piilee siina, ettd datan jasentaminen nahdaan jatkuvana jalostamisen ja
sopeutumisen prosessina. Kun GenAl-valmiutesi kehittyvat, myos datatarpeesi kehittyvat.
Luomalla vankat dataputket, ylldpitamalla korkeaa datan laatua ja toteuttamalla vahvoja
hallintakaytantoja, luot perustan kestavalle tekodlyvetoiselle innovaatiolle ja kilpailuedulle.

{{< hint warning >}}

Datarevoluutio - Reikdkorteista big dataan
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Tiedonhallinnan evoluutio tarjoaa kontekstin nykyisille GenAl:n datavaatimuksille:

1.

1890-luku: Herman Hollerithin reikakorttijarjestelma mullistaa tietojenkasittelyn
Yhdysvaltain vaestonlaskennassa.

. 1960-luku: DBMS:n (Database Management Systems) kayttéonotto tuo jasennellyn

tietojen tallennuksen tietokoneisiin.

. 1970-luku: Relaatiotietokannat ilmestyvat, tarjoten joustavampia datayhteyksia ja

kyselymahdollisuuksia.

.1990-luku: Tietovarastoinnin  kasitteet  kehittyvat, mahdollistaen paremman

liilketoimintatiedon hallinnan ja analytiikan.

.2000-luku: "Big datan" nousu internet-yhdistettyjen laitteiden ja digitaalisten

palveluiden lisdantyessa.

. 2010-luku: Pilvipohjaisesta tietojen tallennuksesta ja kasittelysta tulee valtavirtaa,

mahdollistaen ennenndkemattoman skaalautuvuuden.

.2020 eteenpain: GenAl-aikakausi vaatii ei vain big dataa, vaan "alykasta dataa" -

korkealaatuista, hyvin jasenneltya ja eettisesti hankittua.

{{</hint >}}

Tama matka heijastaa datan kasvavaa merkitysta lilketoiminnassa ja teknologiassa. GenAlI-

vallankumous edustaa seuraavaa rajapyykkia, jossa data ei ainoastaan ohjaa paatoksia

vaan aktiivisesti tuottaa uusia oivalluksia ja ratkaisuja.
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Toteuta ja mittaa

Opi tunnistamaan korkean vaikutuksen alueet GenAl-integraatiolle, kehittdmaadn rdadtdloityja
tekodalymalleja tietyille prosesseille ja mittaamaan GenAl-toteutusten ROIta.

Konseptista toteutukseen

Sisaisten GenAl-kayttotapausten
rakentaminen

Konseptista toteutukseen

Vaikka valmiit GenAl-ratkaisut voivat tuoda merkittavaa arvoa, taman teknologian
todellinen muutospotentiaali piilee usein raataldityjen kayttétapausten kehittamisessa,
jotka on suunniteltu organisaatiosi ainutlaatuisiin tarpeisiin ja haasteisiin. Tama osio tutkii
sisaisten GenAl-kayttotapausten tunnistamisen, kehittamisen ja toteuttamisen prosessia,
varmistaen ettd ne ovat linjassa liiketoimintatavoitteidesi kanssa ja tuottavat mitattavaa
arvoa.

1. Korkean vaikutuksen alueiden tunnistaminen tekoalyn
integrointia varten

Ensimmadinen askel sisdisten GenAl-kdyttotapausten rakentamisessa on tunnistaa alueet
organisaatiossasi, joissa tekoalylla voi olla merkittavin vaikutus.

Keskeiset strategiat:

1. Prosessianalyysi - Suorita perusteellinen tarkastus olemassa olevista
liiketoimintaprosesseista eri osastoilla. - Tunnista toistuvat, aikaa vievat tai virhealttiit
tehtavat, jotka voisivat hyotya automatisoinnista tai tehostamisesta.

2. Kipupisteiden kartoitus - Osallista tyontekijoita kaikilta tasoilta ymmartaaksesi
heidan paivittaisia haasteitaan. - Etsi yleisid teemoja tai toistuvia ongelmia, joita GenAl
voisi ratkaista.

3. Datan saatavuuden arviointi - Arvioi potentiaalisten kayttdotapausten datan laatu ja
maara. - Priorisoi alueita, joilla on rikasta, hyvin jasenneltya dataa, joka voi ruokkia
GenAl-malleja.

4. Strateginen linjaus - Varmista, etta potentiaaliset kdyttotapaukset ovat linjassa
laajempien organisaation tavoitteiden ja strategioiden kanssa. - Harkitse, miten GenAI
voi tukea keskeisia liiketoimintatavoitteita tai luoda uusia mahdollisuuksia.
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5. Kilpailija-analyysi - Tutki, miten kilpailijat tai alan johtajat hyddyntavat GenAl:ta. -

Tunnista alueet, joilla GenAlI voisi tuoda kilpailuetua.

Toteutusvinkki:

Luo poikkitoiminnallinen tiimi johtamaan tunnistusprosessia, varmistaen monipuoliset

nakokulmat ja kattavan kartoituksen potentiaalisista kayttotapauksista.

2. Raataloityjen tekoalymallien kehittaminen tietyille
prosesseille

Kun korkean vaikutuksen alueet on tunnistettu, seuraava vaihe on kehittaa raataloityja

GenAI-malleja, jotka on suunniteltu tiettyihin prosesseihin ja vaatimuksiin.

Keskeiset vaiheet:

1.

Maarita selkeat tavoitteet - Aseta tarkat, mitattavat tavoitteet jokaiselle GenAl-
kayttotapaukselle. - Artikuloi selkeasti, miten tekodlymalli parantaa olemassa olevia
prosesseja.

. Datan valmistelu - Kerda ja puhdista relevantti data mallin koulutusta varten. -

Varmista tietosuoja ja asiaankuuluvien saanndsten noudattaminen.

.Mallin valinta ja kehitys - Valitse sopivat tekoalyarkkitehtuurit kunkin

kayttotapauksen erityisvaatimusten perusteella. - Harkitse siirto-oppimisen
hyodyntamista olemassa olevista malleista kehityksen nopeuttamiseksi.

. Iteratiivinen koulutus ja testaus - Toteuta perusteellinen koulutus- ja testausprosessi

mallin  suorituskyvyn hiomiseksi. - Kaytd tekniikoita kuten ristiinvalidointi
varmistaaksesi mallin vankkuuden.

. Integraatiosuunnittelu - Suunnittele, miten tekoalymalli integroidaan olemassa

oleviin jarjestelmiin ja tydnkulkuihin. - Suunnittele tarvittavat infrastruktuurin
paivitykset tai muutokset.

. Kayttéliittymasuunnittelu - Kehitd intuitiivisia kayttoliittymia, joiden avulla

tyontekijat voivat olla vuorovaikutuksessa tekoalymallien kanssa. - Varmista, etta
tekoalyn tuotokset esitetaan selkedssa, toimintaa ohjaavassa muodossa.

Toteutusvinkki:

Aloita pilottiprojektilla testataksesi ja hioaksesi kehitysprosessiasi ennen laajentamista

monimutkaisempiin kayttotapauksiin.
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3. GenAl-toteutusten ROI:n mittaaminen

Jatkuvan investoinnin oikeuttamiseksi ja tulevan kehityksen ohjaamiseksi on ratkaisevan
tarkeaa mitata tarkasti GenAl-toteutusten sijoitetun paaoman tuotto (ROI).

Huomioitavat keskeiset mittarit:

1. Tehokkuushyoédyt - Mittaa GenAl:n automatisoimissa tai tehostamissa tehtavissa
sadstetty aika. - Laske virheiden tai uudelleentyén vaheneminen.

2. Kustannussaastot - Kvantifioi vahentyneet tydvoimakustannukset tai resurssien
kaytto. - Arvioi toimintakulujen mahdollinen vaheneminen.

3. Vaikutus liikevaihtoon - Mittaa GenAl:n mahdollistama myynnin kasvu tai uudet
tulovirrat. - Arvioi parannukset asiakaspidossa tai elinkaariarvossa.

4. Laadun parannukset - Arvioi GenAllle ominaisia tuotteen tai palvelun laadun
parannuksia. - Mittaa asiakastyytyvaisyyden tai Net Promoter Scoren kasvu.

5. Innovaatiomittarit - Seuraa GenAIL:n avulla kehitettyja uusia tuotteita tai palveluita. -
Mittaa uusien tarjousten markkinoilletuloajan lyheneminen.

6. Tyéntekijoiden tyytyvaisyys - Tee kyselyita tydntekijoille tyotyytyvdisyydesta ja
tuottavuuden parannuksista. - Seuraa GenAl-tyokalujen kanssa tydskentelevien
tyontekijoiden pysyvyysastetta.

Toteutusstrategia:

* Aseta lahtétasomittaukset ennen GenAl:n kayttédnottoa tarkkoja vertailuja varten.
* Toteuta jatkuva seuranta ja saanndllinen raportointi keskeisista mittareista.

* Ole valmis mukauttamaan mittauslahestymistapaasi, kun opit lisaa GenAI:n
pitkaaikaisista vaikutuksista.

Tapaustutkimus: Globaali valmistusyritys muuttaa
laadunvalvontaa

Johtava valmistusyritys otti kadyttoon raataldidyn GenAl-ratkaisun parantaakseen
laadunvalvontaprosessiaan:

+ Haaste: Korkea virheiden maara monimutkaisissa elektroniikkakomponenteissa, mika
johti kalliisiin takaisinkutsuihin ja asiakastyytymattémyyteen.

* Ratkaisu: Kehitettiin GenAI-malli, joka analysoi tuotantolinjan kuvia tunnistaen
mahdolliset virheet tarkemmin kuin ihmistarkastajat.
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* Toteutus:

+ Kerattiin ja merkittiin laaja tietokanta komponenttien kuvista, mukaan lukien seka
virheelliset ettd virheettomat kohteet.

+ Koulutettiin raataloity konenakdmalli kayttaen siirto-oppimista esikoulutetusta
kuvantunnistusmallista.

* Integroitiin malli tuotantolinjaan kayttajaystavallisella kayttoliittymalla
laadunvalvontahenkildstolle.

* Tulokset:

* 35 % vahennys virheprosentissa kuuden kuukauden sisalla kayttéonotosta.

* 10 miljoonan dollarin vuosittaiset saastdt vahentyneista takaisinkutsuista ja
takuuvaatimuksista.

*+ 20 % lisays tuotantonopeudessa nopeampien ja luotettavampien laatutarkastusten
ansiosta.

* 300 % ROI ensimmaisena vuonna, huomioiden kehitys- ja toteutuskustannukset.

Johtopaatokset johtajille

Toimitusjohtajille: - Priorisoi GenAl-kayttétapaukset, jotka ovat tiiviisti linjassa
strategisten liiketoimintatavoitteidesi kanssa. - Edista innovaatiokulttuuria, joka kannustaa
tekoalykokeiluihin kaikilla organisaation tasoilla. - Ole valmis kohdentamaan resursseja
uudelleen tukeaksesi korkean potentiaalin GenAl-aloitteita.

Operatiivisille johtajille: - Keskity kayttotapauksiin, jotka voivat merkittavasti
virtaviivaistaa toimintoja tai parantaa tuotteen/palvelun laatua. - Varmista, ettd kaytossa
on vahvat muutoksenhallintaprosessit tukemaan GenAlI:n integrointia olemassa oleviin
tyonkulkuihin. - Hydédynna GenAl:n tuottamia oivalluksia operatiivisten prosessien
jatkuvaan parantamiseen.

Tuotejohtajille: - Tutki GenAl-kayttotapauksia, jotka voivat nopeuttaa tuotekehitysta tai
mahdollistaa uusia tuoteominaisuuksia. - Harkitse, miten GenAl voi parantaa tuotteidesi tai
palveluidesi kayttokokemusta. - Kayta GenAL:n tuottamia oivalluksia tuotestrategian ja
tiekartan suunnitteluun.

Teknologiajohtajille: - Kehitd joustava, skaalautuva infrastruktuuri tukemaan erilaisia
GenAl-kayttotapauksia. - Priorisoi datan integrointi ja laatu varmistaaksesi GenAl-
toteutusten menestyksen. - Pysy ajan tasalla uusista GenAl-teknologioista ja arvioi niiden
potentiaalista vaikutusta teknologiapinoosiisi.

{{< hint warning >}}

Tietolaatikko: Opetuksia varhaisista tekoalyn kayttéonotoista teollisuudessa
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Varhaiset tekoalyn kayttédnotot tarjoavat arvokkaita oivalluksia nykyisille GenAl-aloitteille:

1.1980-luku: Asiantuntijajarjestelmat valmistuksessa ja rahoituksessa osoittavat
potentiaalia, mutta kamppailevat skaalautuvuuden ja yllapidon kanssa.

2.1990-luku:  Tiedonlouhintatekniikat  alkavat paljastaa  arvokkaita  malleja
liiketoimintadatassa, luoden pohjan modernille tekoalylle.

3. 2000-luku: Koneoppiminen alkaa ratkaista monimutkaisia ongelmia
petostentunnistuksessa ja suositusjarjestelmissa.

4. 2010-luku: Syvaoppimisen lapimurrot kuvan- ja puheentunnistuksessa avaavat uusia
mahdollisuuksia tekoalyn sovelluksille.

5. 2020 eteenpain: GenAl alkaa muuttaa luovia ja analyyttisia prosesseja eri toimialoilla.
{</ hint >}}

Keskeiset opetukset: - Aloita hyvin maaritellyista, korkean arvon ongelmista sen sijaan, etta
yrittaisit ratkaista kaikkea kerralla. - Varmista vahva linjaus tekoalyn kykyjen ja
liiketoimintatarpeiden valilla. - Investoi datainfrastruktuuriin ja laatuun alusta alkaen. -
Suunnittele tekoalyjarjestelmien pitkaaikaista yllapitoa ja kehitystda. - Tasapainota
automaatio inhimillisen asiantuntemuksen ja valvonnan kanssa.

Nama historialliset opetukset korostavat strategisen suunnittelun, realististen odotusten ja
konkreettisiin  liilketoimintatuloksiin  keskittymisen tarkeytta GenAlI-kayttotapauksia
toteutettaessa.

Kun lahdet rakentamaan sisaisia GenAl-kdyttotapauksia, muista, ettd menestys tulee usein
iteraation ja oppimisen kautta. Aloita pilottiprojekteilla, mittaa tuloksia tarkasti ja ole
valmis muuttamaan suuntaa havaintojesi perusteella. Menestyneimmat GenAl-toteutukset
ovat niitd, jotka kehittyvat liiketoimintasi rinnalla, mukautuen jatkuvasti uusiin haasteisiin
ja mahdollisuuksiin.
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Ihmistiede

Tutustu siihen, miten tekodlypohjainen henkiléstoanalytiikka voi  muuttaa
organisaatiodynamiikkaa, parantaa suorituskyvyn ennustamista ja mullistaa osaamisen
johtamisen, samalla huomioiden keskeiset eettiset ndkékohdat.

Henkilostohallinnon muuttaminen

Tekoalypohjainen henkilostoanalytiikka

Henkilostohallinnon muuttaminen

Kun organisaatiot pyrkivat saamaan kilpailuetua osaamismarkkinoilla, tekoalypohjainen
henkiléstoanalytiikka nousee esiin  pelid muuttavana tyokaluna. Hyddyntamalla
generatiivista tekoadlya (GenAl) ja edistynytta analytiikkaa yritykset voivat saada
ennennakemattomia oivalluksia tydvoimastaan, optimoida osaamisen johtamisen
strategioita ja edistaa sitoutuneempaa ja tuottavampaa organisaatiokulttuuria.

1. Organisaatiodynamiikan ymmartaminen

GenAl-pohjainen  analytiikka voi tarjota syvallisia nakemyksia organisaation
monimutkaisista sosiaalisista ja ammatillisista verkostoista, auttaen johtajia tekemaan
tietoon perustuvia paatoksia.

Keskeiset sovellukset:

1. Organisaation verkostoanalyysi (ONA) - Kaytd GenAlita analysoimaan
viestintamalleja ja tunnistamaan epaviralliset johtajat ja vaikuttajat. - Visualisoi
yhteistydverkostoja tiimirakenteen optimoimiseksi ja tiedonkulun parantamiseksi.

2. Kulttuurikartoitus - Analysoi tyontekijoiden palautetta, viestintaa ja kayttaytymista
kattavien kulttuurikarttojen luomiseksi. - Tunnista alakulttuurit organisaation sisalla ja
seuraa kulttuurin kehitysta ajan myéta.

3. Ennustava poistumamallintaminen - Kehitd GenAl-malleja ennustamaan
tyontekijoiden vaihtuvuusriskeja eri tekijoiden perusteella. - Luo yksildllisia
sitouttamisstrategioita korkean riskin tydntekijoille.

4. Sitoutumisen ennustaminen - Kaytd GenAl:ta ennustamaan tulevia sitoutumistasoja
nykyisten trendien ja suunniteltujen aloitteiden perusteella. - Luo skenaarioita
testataksesi erilaisten HR-kdytantéjen mahdollista vaikutusta tyontekijéiden
sitoutumiseen.
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Toteutusstrategia:
* Aloita anonymisoidulla datalla yksityisyydensuojahuolien kasittelemiseksi ja
luottamuksen rakentamiseksi.
* Yhdista tekoalyn oivallukset esimiesten ja tyontekijoiden laadulliseen palautteeseen
kokonaisvaltaisen nakemyksen saamiseksi.

+ Kayta oivalluksia organisaatiosuunnittelun ja muutosjohtamisen aloitteiden tukena.

2. Suorituskyvyn ennustaminen ja osaamisen johtaminen

GenAlI voi mullistaa sen, miten organisaatiot ennustavat tyontekijoiden suorituskykya ja

johtavat osaamista koko tyontekijan elinkaaren ajan.

Keskeiset sovellukset:

1. Tekodlypohjaiset suoritusarvioinnit - Luo kattavia suoritusraportteja analysoimalla

useita datapisteita. - Tarjoa tekodlyn tuottamia ehdotuksia suorituskyvyn

parantamiseksi ja urakehitykseen.

2. Osaamisvajeen analyysi ja oppimissuositukset - Kaytd GenAl:ita analysoimaan

nykyisia osaamisia suhteessa tuleviin tarpeisiin ja tunnista puutteet. - Luo yksildllisia

oppimis- ja kehityssuunnitelmia tyontekijdille.

3. Seuraajasuunnittelu - Tunnista potentiaaliset seuraajat avainasemiin suorituskyvyn,

taitojen ja uratoiveiden perusteella. - Luo kehityssuunnitelmia korkean potentiaalin

tyontekijoille.

4. Tiimikokoonpanon optimointi - Analysoi tiimidynamiikkaa ja suorituskykya
ehdottaaksesi optimaalisia tiimikokoonpanoja. - Luo suosituksia poikkitoiminnallisten

tiimien muodostamiseen toisiaan tdydentdvien taitojen ja tydskentelytyylien

perusteella.

Toteutusstrategia:
* Varmista lapinakyvyys siind, miten tekoalya kdytetaan suoritusarvioinneissa ja
urapaatoksissa.
* Toteuta ihminen mukana -lIdhestymistapa kayttaen tekoalya paatdksenteon
tukityokaluna eika ainoana paatdksentekijana.
* Paivita tekodlymalleja saannodllisesti uusimmalla suorituskykydatalla ja organisaation
tavoitteilla.
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3. Eettiset nakokohdat tekoadlypohjaisessa HR:ssa

Vaikka tekoalypohjainen henkilostdanalytiikka tarjoaa valtavaa potentiaalia, se nostaa esiin
myos tarkeita eettisia nakokohtia, joita organisaatioiden on kasiteltava.

Keskeiset eettiset haasteet:

1. Yksityisyys ja tietosuoja - Varmista tietosuojasaanndsten noudattaminen (esim.
GDPR, CCPA). - Toteuta vahvat tietojen anonymisointi- ja turvatoimenpiteet.

2. Puolueellisuus ja oikeudenmukaisuus - Tarkasta tekodlymalleja saanndllisesti
mahdollisten sukupuoleen, rotuun, ikaan tai muihin suojattuihin ominaisuuksiin
littyvien puolueellisuuksien varalta. - Toteuta oikeudenmukaisuusrajoitteita
tekodlymalleissa tasapuolisten tulosten varmistamiseksi.

3. Lapinakyvyys ja selitettavyys - Varmista, etta tyontekijat ymmartavat, miten tekodlya
kaytetadn heitd koskevissa HR-paatoksissa. - Kehita selkeat viestintastrategiat tekodlyn
kaytdsta henkildstdanalytiikassa.

4. Tyontekijéiden autonomia ja suostumus - Hanki tyontekijoilta tietoinen suostumus
tietojen keraamiseen ja tekodlyanalyysiin. - Tarjoa tydntekijoille mahdollisuus kieltaytya
tietyista tekoalypohjaisista analyyseista.

5. Psykologinen vaikutus - Huomioi laajan seurannan ja analysoinnin mahdollisesti
aiheuttama stressi tai ahdistus. - Toteuta ohjelmia tyontekijoiden hyvinvoinnin
tukemiseksi tekodlya hyédyntavassa tydymparistossa.

Toteutusstrategia:
* Perusta tekoalyn etiikkakomitea valvomaan tekoalyn kayttéa HR-kaytanndissa.
* Kehita selkeat kaytannot ja ohjeet eettiselle tekoalyn kaytolle henkilostéanalytiikassa.

* Tarjoa koulutusta HR-ammattilaisille ja esimiehille eettisista nakdkohdista
tekodlypohjaisessa paatdéksenteossa.

Tapaustutkimus: Teknologiajatti muuttaa osaamisen
johtamista tekoalylla

Johtava teknologiayritys otti kayttoon tekoalypohjaisen henkildstéanalytiikkajarjestelman
parantaakseen osaamisen johtamisprosessejaan:

* Haaste: Korkea vaihtuvuus korkean potentiaalin tyontekijoiden keskuudessa ja
vaikeudet tulevien johtajien tunnistamisessa.
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+ Ratkaisu: Kehitettiin kattava GenAl-pohjainen henkilostdanalytiikka-alusta, joka yhdisti
suorituskykydatan, osaamisen arvioinnit ja organisaation verkostoanalyysin.

* Toteutus:

* Kerattiin dataa eri lahteista, mukaan lukien HRIS, suorituskyvyn hallintajarjestelmat ja
sisaiset viestintaalustat.

* Kehitettiin raataloityja GenAl-malleja suorituskyvyn ennustamiseen, osaamisvajeen
analysointiin ja seuraajasuunnitteluun.

* Toteutettiin kayttajaystavallinen kojelauta HR-ammattilaisille ja esimiehille oivallusten
ja suositusten saamiseksi.

* Tulokset:

*+ 25 % vahennys vaihtuvuudessa korkean potentiaalin tyontekijoiden keskuudessa
ensimmaisen vuoden aikana.

* 40 % parannus tulevien johtajien tunnistamisen tarkkuudessa.

* 15 miljoonan dollarin vuosittaiset saastot rekrytointi- ja koulutuskustannuksissa.

* 30 % lisays sisaisessa liikkuvuudessa, johtaen korkeampaan tyontekijatyytyvaisyyteen
ja pysyvyyteen.

Johtopaatokset johtajille

Toimitusjohtajille: - Tunnista henkiléstoanalytiikka strategisena voimavarana, joka voi
edistaa organisaation suorituskykya ja kilpailuetua. - Edista datavetoista kulttuuria HR:ssa
korostaen samalla eettisten nakokohtien tarkeyttd. - Investoi HR-tiimien osaamisen
kehittamiseen tekodlypohjaisen analytiikan tehokkaaksi hyddyntamiseksi.

Henkilostojohtajille: - Kehitd suunnitelma tekodlypohjaisen henkildstdanalytiikan
integroimiseksi keskeisiin HR-prosesseihin. - Tasapainota tekodlyn oivallusten kaytto
inhimillisen harkinnan kanssa osaamisen johtamisen paatoksissa. - Johda eettisten
nakokohtien kasittelya ja varmista vastuullinen tekoalyn kayttd HR:ssa.

Operatiivisille johtajille: - Hyoédynna henkilostoanalytiikan oivalluksia
organisaatiorakenteen optimoimiseksi ja operatiivisen tehokkuuden parantamiseksi. - Tee
yhteisty6ta HR:n  kanssa henkildstéanalytiikka-aloitteiden  yhdenmukaistamiseksi
laajempien operatiivisten tavoitteiden kanssa. - Varmista, etta tekoalyn tuottamat
oivallukset muunnetaan tehokkaasti toiminnallisiksi operatiivisiksi strategioiksi.

Teknologiajohtajille: - Tarjoa tarvittava tekninen infrastruktuuri ja tuki edistyneiden
henkildstdanalytiikkajarjestelmien toteuttamiseksi. - Tee yhteistyotda HR:n kanssa
tietoturvan ja yksityisyyden varmistamiseksi tekodlypohjaisissa HR-jarjestelmissa. - Pysy
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ajan tasalla uusista tekodlyteknologioista, jotka voisivat edelleen parantaa
henkilostoanalytiikan kyvykkyyksia.

{{< hint warning >}}
Tietolaatikko: HR-teknologian kehitys - Paperimapeista tekodlypohjaisiin oivalluksiin

HR-teknologian matka tarjoaa kontekstin  nykyiselle tekodalyvallankumoukselle
henkildstdanalytiikassa:

1. 1960-70-luvut: Perustietokoneistettujen jarjestelmien kayttdonotto palkanlaskentaan
ja tietojen tallentamiseen.

2. 1980-luku: Henkilostotietojarjestelmien (HRIS) nousu kattavampaan tydntekijatietojen
hallintaan.

3.1990-luku: Toiminnanohjausjarjestelmien (ERP) nousu, joka yhdisti HR:n muihin
liiketoimintatoimintoihin.

4.2000-luku: Verkkopohjaisten  HR-jarjestelmien  mahdollistama tydntekijdiden
itsepalvelu ja tehokkaammat HR-prosessit.

5.2010-luku: Pilvipohjaiset HR-alustat ja datavetoisten HR-kaytantdjen alku saavat
jalansijaa.

6.2020 eteenpdin: Tekodly ja koneoppiminen alkavat muuttaa HR:3a strategiseksi,
ennustavaksi toiminnoksi.

{{</hint >}}

Keskeiset opetukset: - Teknologia on johdonmukaisesti siirtanyt HR:da hallinnollisista
strategisiin rooleihin. - Tietojen integrointi eri jarjestelmien valilla on ollut ratkaisevan
tarkeaa merkityksellisten oivallusten saamiseksi. - Kayttdjien omaksuminen ja
muutoksenhallinta ovat kriittisia HR-teknologian onnistuneelle kayttddnotolle. - Eettiset
nakokohdat  tulevat yha  tarkeammiksi HR-teknologian kehittyessa  yha
hienostuneemmaksi.

Kun siirrymme tekodlypohjaisen henkilostéanalytiikan aikakauteen, nama historialliset
opetukset muistuttavat meita teknologian muutosvoimaisesta potentiaalista HR:ssa ja
korostavat samalla tarvetta harkittuun, eettiseen toteutukseen.

Kun organisaatiot omaksuvat tekoalypohjaisen henkiléstéanalytiikan, on tarkeaa muistaa,
ettd tavoitteena on tehostaa inhimillista paatoksentekoa, ei korvata sita. Menestyneimmat
toteutukset ovat niita, jotka yhdistavat tekodlyn analyyttisen voiman HR-ammattilaisten
empatiaan, intuitioon ja eettiseen harkintaan.

Hyddyntamalla GenAI:ita henkildstdanalytiikassa organisaatiot voivat paitsi optimoida
osaamisen johtamisprosessejaan, myos saada syvallisempia oivalluksia inhimillisista
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dynamiikoista, jotka ohjaavat organisaation menestysta. Tama voima tuo kuitenkin
mukanaan vastuun kayttaa naita tydkaluja eettisesti ja lapinakyvasti, pitden aina
tyontekijéiden hyvinvoinnin etusijalla.
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Ohjelmistojen mullistus

Tutustu siihen, miten generatiivinen tekodly mullistaa ohjelmistokehitystd tekodlyavusteisista
koodaustyékaluista tuottavuuden seurantaan, ja opi parhaita kdytdntojé tekodlyavusteiseen

kehitykseen.

Generatiivisen tekoalyn hyodyntaminen ohjelmistokehityksessa

Kehittajien tuottavuuden parantaminen

Generatiivisen tekoalyn hyéodyntaminen ohjelmistokehityksessa

Ohjelmistokehityksen nopeasti muuttuvassa maailmassa kehityksen karjessa pysyminen ei
ole vain etu - se on valttamattomyys. Generatiivinen tekoaly (GenAl) on nousemassa pelia
muuttavaksi voimaksi talla areenalla, tarjoten tydkaluja ja tekniikoita, jotka voivat
merkittavasti parantaa kehittajien tuottavuutta, koodin laatua ja innovaatioita. Tama osio
tutkii, miten organisaatiot voivat hyddyntaa GenAl:ta parantaakseen kehitysprosessejaan

ja tuloksiaan.

1. Tekoalyavusteiset koodaustyokalut: Digitaalinen
pariohjelmointikumppanisi

Tekodlyavusteiset koodaustydkalut edustavat yhta vaikuttavimmista GenAlL:n sovelluksista
ohjelmistokehityksessa. Nama tyokalut toimivat alykkaina yhteistybkumppaneina,
avustaen kehittajia koko koodausprosessin ajan.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* Koodin tdydentaminen ja ehdotukset

* Virheiden havaitseminen ja korjaaminen
* Koodin refaktorointiehdotukset

* Dokumentaation luominen

e Luonnollisen kielen kaantaminen koodiksi

Suosittuja tekodlyavusteisia koodaustyodkaluja:

1. GitHub Copilot: GitHubin ja OpenAlLn kehittama Copilot ehdottaa koodia ja kokonaisia
funktioita reaaliajassa.
2. TabNine: Tarjoaa kontekstitietoisia koodin tdydennyksia useille ohjelmointikielille.

3. Kite: Tarjoaa alykkaita koodin tdydennyksia Pythonille ja JavaScriptille.
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4. OpenAl Codex: Toimii GitHub Copilotin moottorina ja voidaan integroida erilaisiin
kehitysymparistoihin.

Kayttoonottostrategiat:
1. Asteittainen integrointi: Aloita esittelemalla tekoalyavustajia ei-kriittisissa
projekteissa, jotta kehittajat voivat tutustua tyokaluihin.
2. Raataléinti: Mukauta tekoalyavustajia organisaatiosi koodausstandardeihin ja
parhaisiin kaytantaihin.
3. Jatkuva oppiminen: Kannusta kehittdjia antamaan palautetta tekodlyn ehdotuksista
jarjestelman tarkkuuden parantamiseksi ajan myota.

4. Koodin katselmoinnin tehostaminen: Kayta tekoalyavustajia tarkistamaan koodi
ennen ihmisen suorittamaa katselmointia, keskittaen ihmisten panoksen korkeamman
tason huolenaiheisiin.

2. Swarmia: Tekodlypohjainen tuottavuuden seuranta

Swarmia edustaa uutta kehitysanalytiikkatydkalujen sukupolvea, joka hyddyntaa tekoalya
tarjotakseen syvallista ndkemysta tiimin tuottavuudesta ja projektin terveydesta.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* Reaaliaikaiset tuottavuusmittarit
* Tyoskentelytapojen analyysi

* Pullonkaulojen tunnistaminen

* Ennustavat projektiaikataulut

* Automatisoidut tydnkulun optimointiehdotukset

Kayttéonottostrategiat:
1. Datavetoinen kulttuuri: Edista ymparistdd, jossa datavetoista paatoksentekoa
arvostetaan ja ymmarretaan.
2. Lapinakyva viestinta: Viesti selkeasti tuottavuuden seurannan tarkoituksesta
valvontaan liittyvien huolien halventamiseksi.
3. Iteratiivinen parantaminen: Kayta Swarmian nakemyksia kehitysprosessien ja
tiimirakenteen jatkuvaan hiomiseen.

4. Tavoitteiden yhdenmukaistaminen: Yhdista tuottavuusmittarit laajempiin
organisaation tavoitteisiin merkityksellisten parannusten varmistamiseksi.
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3. Parhaat kaytannot tekoalyavusteiseen kehitykseen

Hyodyntaakseen taysin GenAl:n voiman kehityksessa, organisaatioiden tulisi omaksua
joukko parhaita kaytantoja:

1. Eettinen tekoalyn kaytté: Luo selkeat ohjeet tekoalytydkalujen kaytdlle, kasitellen
huolenaiheita kuten koodin omistajuus ja yksityisyys.

2. Jatkuva oppiminen: Investoi jatkuvaan koulutukseen pitdaksesi kehittdjat ajan tasalla
uusimmista tekodlyavusteisista kehitystekniikoista.

3.Ihmisen ja tekodlyn yhteistyd: Korosta, etta tekoalytydkalut on tarkoitettu
tdydentdmaan, ei korvaamaan, ihmiskehittdjia. Kannusta kriittiseen ajatteluun ja
luovuuteen.

4. Koodin laadunvarmistus: Toteuta perusteelliset testausmenetelmat tekodlyn
tuottaman koodin validoimiseksi, varmistaen etta se tayttaa laatustandardisi.

5. Raatalointi ja hienosaatéo: Mukauta tekoalytydkalut vastaamaan erityista
kehitysymparistoasi, koodausstandardejasi ja projektivaatimuksiasi.

6. Turvallisuus ensin -ldahestymistapa: Tarkista huolellisesti tekoalytydkalujen
turvallisuusvaikutukset, erityisesti kasiteltaessa arkaluonteisia koodikantoja.

7.Suorituskyvyn seuranta: Arvioi saanndllisesti tekodlytydkalujen vaikutusta
kehitysnopeuteen, koodin laatuun ja yleisiin projektituloksiin.

8. Palautesilmukat: Luo mekanismeja, joiden avulla kehittdjat voivat antaa palautetta
tekoalytydkaluista, edistaen jatkuvaa parantamista.

Johtopaatokset johtajille

Toimitusjohtajille: - GenAI kehityksessa voi johtaa merkittaviin tuottavuusparannuksiin ja
nopeampaan markkinoilletuloaikaan ohjelmistotuotteille. - Investointi tekodlyavusteiseen
kehitykseen voi olla keskeinen erottava tekija huippuluokan teknisen osaamisen
houkuttelemisessa ja sailyttamisessa. - Harkitse pitkan aikavalin strategisia etuja
tekoalynatiivien kehitysvalmiuksien rakentamisesta organisaatiossasi.

Operatiivisille johtajille: - Tekoalypohjainen tuottavuuden seuranta voi tarjota
ennenndkematonta  nakyvyyttd  kehitysprosesseihin, mahdollistaen  datavetoisia
operatiivisia parannuksia. - Valmistaudu muutoksiin projektinhallinnassa ja resurssien
allokoinnissa, kun tekodlytyokalut muuttavat ohjelmistokehityksen dynamiikkaa. - Kehita
strategioita tekoalyinvestointien ROI:n mittaamiseen ja viestimiseen kehitysprosessissa.
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Tuotejohtajille: - Tekodlyavusteiset koodaustydkalut voivat nopeuttaa tuotekehityssykleja,
mahdollistaen nopeamman iteroinnin ja innovoinnin. - Harkitse, miten tekodlyavusteinen
kehitys voi parantaa tuotteen laatua ja ominaisuuksien hienostuneisuutta. - Tutki
mahdollisuuksia tekoalyn tuottamasta koodista tulla tuoteominaisuus, tarjoten
raataldintimahdollisuuksia loppukayttdjille.

Teknologiajohtajille: - Arvioi nykyisen kehitysinfrastruktuurisi valmius integroida
edistyneita  tekoalytyOkaluja. - Kehita tiekartta siirtymiselle tekoalyavusteisiin
kehityskaytantoihin koko organisaatiossasi. - Pysy ajan tasalla uusista tekodlypohjaisista
koodausteknologioista ja niiden mahdollisista vaikutuksista teknologiapinoon ja
arkkitehtuuripaatdoksiisi.

{{< hint warning >}} **COBOLista tekodlyavusteiseen koodaukseen - Ohjelmoinnin
evoluutio** Ohjelmointikielten ja kehitystydkalujen matka tarjoaa kontekstin
tekodlyvallankumoukselle koodauksessa: 1. **1950-luku**: COBOLin ja FORTRANIn
esittely, tuoden ihmisluettavan koodin tietojenkasittelyyn. 2. **1970-80-luvut**:
Strukturoidun ohjelmoinnin nousu C:n my6ta ja oliopohjaisen ohjelmoinnin nousu
Smalltalkin myo6ta. 3. **1990-luku**: Verkkokehityksen buumi JavaScriptin ja nopean
sovelluskehityksen tyokalujen myota. 4. **2000-luku**: Ketterat menetelmat ja
testivetoinen kehitys muuttavat ohjelmistojen luomisprosesseja. 5. **2010-luku**: Git
ja GitHub mullistavat koodiyhteistydn ja versionhallinnan. 6. **2020 eteenpain**:
Tekoadlyavusteiset koodaustydkalut alkavat muuttaa kehittajien kokemusta. Tama
evoluutio heijastaa jatkuvaa pyrkimysta kohti korkeampaa abstraktiota ja
tuottavuutta ohjelmistokehityksessa. Tekoalyavusteinen koodaus edustaa seuraavaa
harppausta talla matkalla, luvaten vahvistaa ihmisen luovuutta ja tehokkuutta
ennennakemattomilla tavoilla.

{{</hint >}}

Kun omaksumme tekodlyavusteisen kehityksen aikakauden, on tarkeda muistaa, etta
tavoitteena ei ole korvata ihmiskehittdjia vaan voimaannuttaa heita. Hyodyntamalla GenAl-
tyokaluja harkitusti organisaatiot voivat avata uusia tuottavuuden, luovuuden ja
innovaation tasoja ohjelmistokehitysprosesseissaan.

Menestyksen avain piilee sellaisen kulttuurin edistamisessa, joka omaksuu nama uudet
tyokalut sdilyttden samalla keskittymisen ihmisen asiantuntemukseen ja luovuuteen. Kun
otat kayttoon tekodlyavusteisia kehityskaytantdja, arvioi jatkuvasti niiden vaikutusta, hio
lahestymistapojasi ja pysy avoimena niiden tarjoamille  muutosvoimaisille
mahdollisuuksille.
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Turvallisuus & Vaatimustenmukaisuus

Tutustu  generatiivisen  tekodlyn  toteutusten  turvallisuuden  varmistamisen  ja
sddnnostenmukaisuuden  ylldpitdmisen  kriittisiin - ndkékohtiin, mukaan lukien tietosuojan
suojaaminen, sddntelyndkdkohdat ja parhaat kdytannét turvalliseen tekodlyn integrointiin.

Innovaatioiden suojaaminen tekoalyn aikakaudella

Generatiivisen tekoalyn turvallisuus ja
vaatimustenmukaisuus

Innovaatioiden suojaaminen tekoalyn aikakaudella

Kun organisaatiot ottavat yha enemman kayttdon generatiivisen tekodlyn (GenAl)
ratkaisuja, vahvojen turvatoimien varmistamisesta ja saanndstenmukaisuuden
yllapitamisesta tulee ensiarvoisen tarkead. Tama osio tutkii keskeisia haasteita ja parhaita
kaytantoja GenAl-toteutusten turvaamisessa ja tekoalyyn liittyvien saanndsten
monimutkaisen maiseman navigoinnissa.

1. Tietosuoja tekoalyn aikakaudella

GenAl-jarjestelmat vaativat usein valtavia maaria dataa koulutukseen ja toimintaan, mika
tekee tietosuojasta kriittisen huolenaiheen.

Keskeiset haasteet:

1. Tietojen kerdaminen ja suostumus - Asianmukaisen suostumuksen varmistaminen
tekoalyn koulutuksessa ja toiminnassa kaytettavdlle datalle. - Tietojen oikeuksien ja
kayttolupien hallinta monimutkaisissa tekoalyjarjestelmissa.

2. Tietojen minimointi - Kattavien tietoaineistojen tarpeen tasapainottaminen tietojen
minimoinnin  yksityisyysperiaatteiden kanssa. - Federated learning -kaltaisten
tekniikoiden toteuttaminen keskitetyn tietojen tallennuksen vahentamiseksi.

3. Tunnistamisen poistaminen ja anonymisointi - Tekodlyjarjestelmissa kaytettyjen
henkilotietojen vahvan anonymisoinnin varmistaminen. - Tekodlyavusteisen data-
analyysin kautta tapahtuvan mahdollisen uudelleentunnistamisen haasteen kasittely.

4. Rajat ylittavat tietovirrat - Vaihtelevien tietosuojasaanndsten navigointi kaytettdessa
tekoalyjarjestelmia kansainvalisten rajojen yli. - Tietojen lokalisoinnin toteuttaminen
paikallisten saanndsten vaatimusten mukaisesti.
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Parhaat kaytannot:

1. Toteuta sisdanrakennetun tietosuojan periaatteita tekoalyjarjestelmien kehityksessa.
2. Suorita saanndllisia tietosuojavaikutusten arviointeja tekoalyprojekteille.

3. Kayta edistyneita salaustekniikoita tietojen suojaamiseen siirron ja sailytyksen aikana.
4. Toteuta vahvat paasynhallinta- ja todennusmekanismit tekodlyjarjestelmille.

5. Tarjoa selkeat, kayttajaystavalliset tietosuojailmoitukset ja hanki nimenomainen
suostumus tekoalykohtaiseen tietojen kayttoon.

2. Saantelynakokohdat tekoalyn kayttoonotossa

Tekodlyn saantelymaisema kehittyy nopeasti, ja uusia lakeja ja ohjeita syntyy
maailmanlaajuisesti.

Keskeiset saantelykehykset:

1. GDPR (Yleinen tietosuoja-asetus) - Vaikuttaa EU:n asukkaiden tietoja kasitteleviin
tekoalyjarjestelmiin. - Edellyttaa tekoalyn paatdsten selitettdvyytta, kun ne vaikuttavat
yksilGihin.

2.CCPA (Kalifornian kuluttajien tietosuojalaki) ja CPRA (Kalifornian
yksityisyysoikeuslaki) - Vaikuttaa yrityksiin, jotka kasittelevat Kalifornian asukkaiden
tietoja. - Myontaa kuluttajille oikeuksia tekoalyjarjestelmissa kaytettyihin tietoihinsa.

3. Tekodlykohtaiset saannokset - EU:n ehdotettu tekoadlylaki luokittelee
tekoalyjarjestelmat riskitasojen mukaan. - Kiinan saannokset algoritmisista
suosituksista ja syvavaarennoksista.

4. Alakohtaiset saanndkset - Rahoituspalvelut: Saanndkset tekodlyn kaytosta
luottoluokituksessa, petosten havaitsemisessa. - Terveydenhuolto: Saannodkset
tekoalysta laakinnallisina laitteina ja terveystietojen kasittelysta.

Vaatimustenmukaisuusstrategiat:

1. Perusta erityinen tekodlyn hallintakomitea valvomaan sadnnéstenmukaisuutta.
2. Toteuta vahvat dokumentointikaytannot tekoalyn kehitys- ja kayttdonottoprosesseille.

3. Suorita saanndllisia tekoalyjarjestelmien tarkastuksia puolueellisuuden,
oikeudenmukaisuuden ja saannéstenmukaisuuden osalta.

4. Kehita selkeat kaytannot tekoalyn kaytolle ja viesti niista kaikille sidosryhmille.

5. Pysy ajan tasalla uusista tekoalysaanndksista ja mukaudu ennakoivasti
vaatimustenmukaisuusstrategioihin.
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3. Parhaat kaytannot turvalliseen tekoalyn integrointiin

Generatiivisen tekoalyn turvallinen integrointi olemassa oleviin jarjestelmiin vaatii kattavaa
lahestymistapaa kyberturvallisuuteen.

Keskeiset turvallisuusnakokohdat:

1. Mallien turvallisuus - Tekodlymallien suojaaminen varkaudelta tai luvattomalta
paasylta. - Haitallisten hyokkaysten estaminen, jotka voisivat manipuloida tekoalyn

tuotoksia.

2.Syotteiden validointi - Tekoadlyjarjestelmiin syotettdvien tietojen eheyden ja
turvallisuuden varmistaminen. - Vahvan validoinnin toteuttaminen injektiohyokkaysten
estamiseksi.

3. Tulosten puhdistaminen - Tekodlyn tuottamien tulosten suodattaminen
arkaluonteisten tietojen paljastumisen estamiseksi. - Suojatoimien toteuttaminen

haitallisen tai sopimattoman sisallon tuottamisen estamiseksi.

4.Valvonta ja auditointi - Tekoalyjarjestelman kayttaytymisen ja tulosten jatkuvan
seurannan toteuttaminen. - Kattavien auditointijalkien yllapitdminen tekoalyn
paatoksista ja toimista.

Toteutusstrategiat:

1. Toteuta nollaluottamusmalli tekoalyjarjestelmille ja -infrastruktuurille.

2. Kayta suojattuja enklaaveja tai luotettuja suoritusymparistoja arkaluonteisille
tekodlytoiminnoille.

3. Toteuta vahvat API-turvatoimet tekodlypalveluille.

4. Suorita saannollisia tunkeutumistestauksia ja haavoittuvuusarviointeja
tekoalyjarjestelmille.

5. Kehita ja yllapida tekodlykohtaista poikkeamien hallintasuunnitelmaa.

Tapaustutkimus: Rahoituslaitos turvaa generatiivisen
tekoalyn toteutuksen

Globaali pankki otti kayttdodn generatiivisen tekoalyjarjestelman asiakaspalvelua ja
petosten havaitsemista varten:

* Haaste: Rahoitusalan saannosten noudattamisen varmistaminen ja arkaluonteisten
asiakastietojen suojaaminen.
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+ Ratkaisu: Kehitettiin kattava turvallisuus- ja vaatimustenmukaisuuskehys
generatiivisen tekoalyn toteutukselle.

* Toteutus:

* Toteutettiin paasta paahan -salaus kaikille tekoalyn koulutuksessa ja toiminnassa
kaytetyille tiedoille.

* Kehitettiin federated learning -lahestymistapa keskitetyn tietojen tallennuksen
minimoimiseksi.

* Toteutettiin vahvat mallin validointi- ja testausmenettelyt oikeudenmukaisuuden
varmistamiseksi ja puolueellisuuden estamiseksi.

* Luotiin tekodlyn eettinen lautakunta valvomaan tekoadlyjarjestelmien kehitysta ja
kayttoonottoa.

* Tulokset:

* Otettiin onnistuneesti kayttoon generatiiviset tekoalychatbotit ja
petostenhavaitsemisjarjestelmat sdanndstenmukaisuutta yllapitaen.

+ Saavutettiin 99,9 %:n tietosuojataso ilman yhtaan tietomurtoa ensimmaisen
toimintavuoden aikana.

+ Saatiin kiitosta saantelyviranomaisilta ennakoivasta lahestymistavasta tekodlyn
hallintaan.

Johtajien tarkeimmat opit

Toimitusjohtajille: - Priorisoi tekoalyn turvallisuus ja vaatimustenmukaisuus
kokonaisvaltaisen tekodlystrategiasi kriittisina osina. - Edista vastuullisen tekoalyn kayton
kulttuuria, joka korostaa seka innovaatiota etta eettisia nakokohtia. - Kohdenna riittavasti
resursseja jatkuviin tekoalyn turvallisuus- ja vaatimustenmukaisuuspyrkimyksiin.

Tietoturvajohtajille: - Kehita kattava tekoalyn turvallisuuskehys, joka Kkasittelee
generatiivisten tekodlyjarjestelmien ainutlaatuisia haasteita. - Tee tiivista yhteistyota laki- ja
vaatimustenmukaisuustiimien kanssa varmistaaksesi yhdenmukaisuuden
saantelyvaatimusten kanssa. - Investoi turvallisuustiimien osaamisen kehittamiseen
tekoalykohtaisten turvallisuushaasteiden kasittelemiseksi.

Vaatimustenmukaisuusjohtajille: - Pysy ajan tasalla kehittyvista tekodlysaannoksista ja
mukaudu ennakoivasti vaatimustenmukaisuusstrategioihin. - Kehita selkeat kaytannoét ja
ohjeet eettiselle tekoalyn kaytolle koko organisaatiossa. - Toteuta vahvat dokumentointi- ja
auditointiprosessit tekoalyjarjestelmille vaatimustenmukaisuuden osoittamiseksi.

Teknologiajohtajille: - Varmista, etta turvallisuus- ja vaatimustenmukaisuusnakdkohdat
integroidaan tekodlyn kehityssykliin alusta alkaen. - Toteuta teknisia toimenpiteita
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tekoadlyjarjestelmien selitettavyyden ja lapinakyvyyden tukemiseksi. - Tee yhteistydta
turvallisuus- ja vaatimustenmukaisuustiimien kanssa kehittadksesi turvalliseksi
suunniteltuja tekoalyarkkitehtuureja.

{{< hint warning >}}

Tietolaatikko:  Merkittavat tietomurrot ja  niiden vaikutus tekoalyn
turvallisuuskaytantoihin

Historialliset tietomurrot tarjoavat arvokkaita oppeja tekoalyjarjestelmien turvaamiseen:

1.2013 Yahoo-tietomurto: Vaikutti 3 miljardiin tiliin, korostaen vahvan salauksen ja
paasynhallinnan tarvetta.

2.2017 Equifax-tietomurto: Paljasti 147 miljoonan ihmisen arkaluonteiset tiedot,
korostaen saannollisten tietoturvapaivitysten ja korjausten hallinnan tarkeytta.

3.2018 Cambridge Analytica -skandaali: Facebookin kayttajatietojen vaarinkayttod
poliittiseen kohdentamiseen, korostaen tiukkojen tietojen kayttékaytantdjen ja
kayttajan suostumuksen tarvetta.

4.2019 Capital One -tietomurto: Paljasti 100 miljoonan asiakkaan tiedot vaarin
konfiguroidun palomuurin vuoksi, korostaen turvallisten pilviasetusten tarkeytta.

5.2020 SolarWinds-toimitusketjuhyodkkays: Vaaransi lukuisia organisaatioita luotetun
ohjelmistopaivityksen kautta, korostaen turvallisten tekoalyn kehitysputkien tarvetta.

{{</hint >}}

Keskeiset opit tekoalyn turvallisuudelle: - Toteuta monitasoisia
turvallisuuslahestymistapoja tekodlyjarjestelmille. - Auditoi ja testaa saanndllisesti
tekoalymalleja ja -infrastruktuuria haavoittuvuuksien varalta. - Toteuta tiukat tietojen
paasynhallinta- ja valvontatoimet. - Varmista lapinakyvyys tietojen keraamisessa ja
kaytdossa tekodlyjarjestelmissa. - Kehita kattavat poikkeamien hallintasuunnitelmat
erityisesti tekoalyyn liittyville tietomurroille.

Nama historialliset esimerkit korostavat vahvojen turvatoimien kriittista tarkeytta
tekoalytoteutuksissa, joissa tietomurron mahdollinen vaikutus voisi olla vieldkin vakavampi
tekoadlymallien arkaluonteisuuden ja niiden kasittelemien valtavien tietomaarien vuoksi.

Kun organisaatiot jatkavat generatiivisen tekoalyn voiman hyodyntamista, on tarkeaa
muistaa, ettd turvallisuus ja vaatimustenmukaisuus eivat ole esteita innovaatiolle, vaan
olennaisia mahdollistajia kestavalle tekoalyn kayttéonotolle. Toteuttamalla vahvoja
turvatoimia ja kasittelemalld ennakoivasti saantelyvaatimuksia organisaatiot voivat
rakentaa luottamusta asiakkaiden, kumppaneiden ja saantelyviranomaisten kanssa,
raivaten tietd vastuulliselle ja vaikuttavalle tekodlyinnovaatiolle.
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Menestyksen avain piilee siind, etta turvallisuus ja vaatimustenmukaisuus nahdaan
olennaisina osina tekodlyn kehitys- ja kayttdonottoprosessia, ei jalkiajatuksina.
Organisaatiot, jotka pystyvat tehokkaasti tasapainottamaan innovaation vastuullisten
tekodlykdytantdjen kanssa, ovat hyvdssa asemassa johtamaan tekodlyn ohjaamaa
tulevaisuutta samalla kun ne lieventavat riskeja ja yllapitavat sidosryhmien luottamusta.
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Rajoitukset

Tutustu generatiivisen tekodlyn rajoituksiin ja ymmdrrd, mitkd kéyttotapaukset soveltuvat
paremmin perinteisille IGhestymistavoille, mahdollistaen tietoisemman padtdksenteon tekodlyn

kdyttoonotossa.

Tekoalyn rajoitusten navigointi

Kayttotapaukset, joissa GenAl jaa jalkeen

Tekodlyn rajoitusten navigointi

Vaikka generatiivinen tekodly (GenAl) on osoittanut merkittavia kykyja eri aloilla, on
organisaatioiden tarkeda ymmartaa sen rajoitukset. Tunnistamalla missa GenAl jaa
jalkeen, ei ainoastaan esteta resurssien vaaraa kohdentamista, vaan varmistetaan mygs,
ettd vaihtoehtoisia, mahdollisesti tehokkaampia ratkaisuja harkitaan tarvittaessa. Tama
osio tutkii erityisia kayttdotapauksia ja skenaarioita, joissa nykyiset GenAl-teknologiat eivat
valttamatta ole optimaalinen valinta.

1. Korkean panoksen paatoksenteko

GenAI-mallit, huolimatta niiden kehittyneisyydestd, eivat todella ymmarra asioita ja voivat
tuottaa itsevarmasti esitettyja mutta virheellisia tietoja (ilmid tunnetaan nimella
"hallusinaatio”). Tama tekee niista sopimattomia korkean panoksen
paatoksentekoprosesseihin, erityisesti seuraavilla aloilla:

+ Laaketieteellinen diagnoosi: Vaikka GenAl voi auttaa tiedonkeruussa, sita ei pitaisi
kayttaa ainoana perustana laaketieteellisille diagnooseille tai hoitosuunnitelmille.

* Oikeudelliset tuomiot: Lakien ja ennakkotapausten vivahteinen tulkinta vaatii
inhimillista asiantuntemusta, jota GenAl ei voi luotettavasti jaljitella.

* Taloudellinen sijoittaminen: Vaikka GenAl voi analysoida trendeja, merkittavien
taloudellisten paatosten tekeminen pelkastaan tekoalyn tuottamien neuvojen
perusteella sisaltaa huomattavia riskeja.

Miksi se jaa jalkeen: GenAl:lta puuttuu todellinen maailmanymmarrys, vastuullisuus ja
kyky huomioida eettisia vaikutuksia, jotka ovat ratkaisevia ndissa korkean panoksen
skenaarioissa.
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2. Tehtavat, jotka vaativat tunnealya

Vaikka GenAl voi jossain maarin simuloida empatiaa, silta puuttuu perustavan laatuisesti
aito tunnedly. Tama rajoitus tulee ilmeiseksi seuraavissa:

* Suruneuvonta: Suruneuvonnan vivahteinen, syvasti henkildkohtainen luonne vaatii
inhimillista empatiaa ja kokemusta.

* Johtajuus kriisitilanteissa: Tehokas johtajuus kriisien aikana vaatii usein
hienovaraisten tunnevihjeiden lukemista ja intuitiivisten paatosten tekemista vuosien
inhimillisen kokemuksen perusteella.

* Konfliktinratkaisu: Ihmisten valisten tai osastojen valisten konfliktien ratkaiseminen
vaatii emotionaalista ymmarrysta ja vivahteikasta viestintaa, jota GenAl ei voi tarjota.

Miksi se jaa jalkeen: GenAlI ei voi todella ymmartaa tai vastavuoroisesti ilmaista tunteita,
mika rajoittaa sen tehokkuutta skenaarioissa, joissa tunnealy on ensiarvoisen tarkeaa.

3. Luovat tehtavat, jotka vaativat omaperaisyytta

Vaikka GenAI voi tuottaa luovaa sisaltéa, se pohjimmiltaan yhdistelee ja ekstrapoloi

olemassa olevasta datasta. Tama johtaa rajoituksiin seuraavissa:

* Uraauurtavat tieteelliset teoriat: Todella uudet tieteelliset teoriat vaativat usein
intuitiivisia harppauksia ja poikkitieteellisia oivalluksia, joita GenAl-mallit eivat ole
suunniteltu tekemaan.

* Vallankumoukselliset taidesuuntaukset: Vaikka GenAlI voi jaljitella olemassa olevia
tyyleja, taysin uusien taidesuuntausten aloittaminen vaatii kulttuurista ymmarrysta ja
tarkoituksellisuutta, jota tekoalylla ei ole.

* Disruptiiviset liiketoimintamallit: Liiketoimintamallien luominen, jotka
perustavanlaatuisesti muokkaavat toimialoja, vaatii usein oivalluksia, jotka menevat
pidemmalle kuin olemassa olevan datan kaavojen tunnistaminen.

Miksi se jaa jalkeen: GenAl on rajoittunut koulutusdataansa ja silta puuttuu kyky luoda
todella omaperaisia ideoita, jotka ylittavat olemassa olevat paradigmat.
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4. Tehtavat, jotka vaativat fyysista vuorovaikutusta tai
aistikokemusta

GenAlI toimii digitaalisessa maailmassa ja silta puuttuu fyysinen olemus, mika rajoittaa sen
soveltuvuutta seuraavissa:

+ Kasityotaito ja fyysiset taidot: Tehtavat kuten puuty6t, kirurgia tai soittimien
soittaminen vaativat fyysista palautetta ja hienomotoriikkaa.

* Fyysisten tuotteiden laadunvalvonta: Fyysisten tavaroiden laadun arviointi vaatii
usein aistinvaraisia syotteita (kosketus, haju, maku), joita GenAl ei voi jaljitella.

+ Hatatilanteiden hoito: Ensihoitajien on tehtava sekunnin murto-osassa paatoksia
fyysisten ymparistovihjeiden perusteella, joita GenAl ei voi havaita.

Miksi se jaa jalkeen: Fyysisen olemuksen ja aistikokemuksen puute rajoittaa GenAl:n
tehokkuutta tehtavissa, jotka vaativat vuorovaikutusta fyysisen maailman kanssa.

5. Reaaliaikainen dynaaminen paatoksenteko

Vaikka GenAlI voi kasitella tietoa nopeasti, se kamppailee reaaliaikaisen paatdksenteon
kanssa erittain dynaamisissa ymparistoissa:

* Urheiluvalmennus: Taktisten paatdsten tekeminen sekunnin murto-osassa pelin
aikana vaatii reaaliaikaisen analyysin ja intuition tasoa, johon nykyiset GenAl-mallit
eivat pysty.

* Sotilastaktiikka: Taistelukentan paatdkset vaativat valittomia vastauksia nopeasti
muuttuviin olosuhteisiin, jotka menevat pidemmalle kuin ennalta maaritellyt
skenaariot.

* Live-tapahtumien hallinta: Odottamattomien tilanteiden hallinta live-tapahtumissa
vaatii nopeaa ajattelua ja sopeutumiskykya, jota GenAl:lla ei talla hetkella ole.

Miksi se jaa jalkeen: GenAl-mallit, vaikka nopeita, eivat ole suunniteltu sellaiseen
valittdmaan, mukautuvaan paatdksentekoon, jota ndissa skenaarioissa vaaditaan.

6. Tehtavat, jotka vaativat paattelyn selittamista

Monissa ammatillisissa ja saantelykonteksteissa ei riita, etta annetaan vastaus tai paatos -
paattelyn taustalla oleva logiikka on pystyttava selittémaan:

* Saannosten noudattaminen: Monet toimialat vaativat selkeita, tarkastettavissa olevia
paatoksentekoprosesseja, joita nykyiset GenAl-mallit eivat pysty tarjoamaan.
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* Akateeminen tutkimus: Vertaisarviointiprosessi vaatii selkeita selityksia menetelmista
ja paattelysta, joita GenAl ei usein pysty tarjoamaan tyydyttavalla tavalla.

* Oikeudellinen argumentointi: Oikeudellisten argumenttien rakentaminen vaatii
selkeaa paattelyketjua, jota voidaan tarkastella ja vaitella, mika ylittda GenAl:n nykyiset

kyvyt.

Miksi se jaa jalkeen: Monien GenAl-mallien "musta laatikko" -luonne tekee vaikeaksi
tarjota selkeita, vaiheittaisia selityksia niiden tuotoksille.

Johtopaatokset johtajille

* Toimitusjohtaja: Ymmarra, etta GenAlI on tehokas tyokalu mutta ei yleislaake. Investoi
inhimilliseen asiantuntemukseen korkean panoksen paatdksissa ja luovassa
johtajuudessa.

* Operatiivinen johtaja: Ota GenAl kayttd6n toiminnoissa, joissa se loistaa, mutta
sailyta ihmisten valvonta monimutkaisissa, vivahteikkaissa prosesseissa, erityisesti
niissa, jotka liittyvat fyysisiin tuotteisiin tai palveluihin.

* Tuotejohtaja: Hyddynna GenAl:ta tuoteominaisuuksien parantamisessa, mutta luota
ihmisten oivalluksiin [apimurtoinnovaatioissa ja kayttajakokemuksen suunnittelussa,
joka vaatii syvaa empatiaa.

* Teknologiajohtaja: Kehita hybridilahestymistapa, joka yhdistda GenAl:n vahvuudet
perinteisiin menetelmiin, erityisesti kriittisissa jarjestelmissa ja niissa, jotka vaativat
selkeita tarkastusketjuja.

{{< hint warning >}}

Tietolaatikko: Tekodlytalvet ja niiden opetukset GenAl-
odotuksille

Tekoalyn historiassa on nahty jaksoja suurta innostusta, joita on seurannut pettymys ja
rahoituksen vaheneminen, tunnettu nimelld "tekoalytalvet". Merkittavimmat tapahtuivat
1970-luvulla ja 1980-luvun lopussa, kun lupaukset ihmisenkaltaisesta tekoalysta eivat

toteutuneet.
{{</hint >}}

Keskeiset opetukset: 1. Valta kykyjen liioittelua: Ole realistinen sen suhteen, mita GenAl voi
ja ei voi tehda. 2. Keskity erityisiin, saavutettavissa oleviin sovelluksiin yleisen
ihmisenkaltaisen alykkyyden sijaan. 3. Yllapida tasapainoista investointistrategiaa, joka ei
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nojaa liikaa yhteen teknologiaan. 4. Arvioi ja mukauta odotuksia jatkuvasti todellisten
tulosten perusteella.

Ymmartamalld nditéd historiallisia sykleja organisaatiot voivat paremmin navigoida
nykyisessa GenAl-vallankumouksessa, sailyttaen innostuksen samalla kun asetetaan
realistisia odotuksia ja valmistaudutaan mahdollisiin tuleviin haasteisiin.
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Edella pysyminen

Tutustu strategioihin, joilla pysyt generatiivisen tekodlyn trendien edelld, edistdt jatkuvaa
oppimista ja valmistelet organisaatiotasi tekodlyn seuraavaan aaltoon varmistaaksesi pitkdn
aikavalin menestyksen tekodlyvetoisessa maailmassa.

Menestyminen tekoalyvetoisessa tulevaisuudessa

Organisaatiosi tulevaisuuden
turvaaminen

Menestyminen tekodlyvetoisessa tulevaisuudessa

Kun generatiivinen tekodly (GenAl) kehittyy edelleen nopeasti, organisaatioiden on
kehitettava strategioita pysyakseen kehityksen karjessa ja sopeutuakseen muuttuvaan
teknologiseen maisemaan. Tassa osiossa tutkitaan keskeisia lahestymistapoja
organisaatiosi  tulevaisuuden turvaamiseksi, varmistaen sen kilpailukyvyn ja
innovatiivisuuden tekoalyvetoisessa tulevaisuudessa.

1. GenAl-trendien edella pysyminen

Sailyttadkseen kilpailuedun organisaatioiden on jatkuvasti seurattava ja ennakoitava
GenAl-teknologian kehitysta.

Keskeiset strategiat:

1. Perusta tekoadlytrendien seurantajarjestelma - Luo erillinen tiimi tai rooli tekoalyn
edistysaskeleiden ja niiden mahdollisten liiketoimintavaikutusten seuraamiseen. -
Hyodynna tekoalypohjaisia trendianalyysity6kaluja tunnistaaksesi nousevia malleja
tutkimuksessa ja toimialan sovelluksissa.

2. Edista akateemisia ja toimialan kumppanuuksia - Tee yhteisty6ta yliopistojen ja
tutkimuslaitosten kanssa pysyaksesi yhteydessa huippuluokan tekoalykehitykseen. -
Osallistu toimialan konsortioihin ja standardointielimiin, jotka muovaavat tekodlyn

tulevaisuutta.

3. Toteuta tekodlyn innovaatiolaboratorio - Perusta erillinen tila uusien
tekoalyteknologioiden kokeilemiseen. - Kannusta poikkitoiminnallisia tiimeja tutkimaan
uusien tekoalykykyjen mahdollisia sovelluksia.
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4. Kehita tekoalyn tiekartta - Luo joustava, pitkan aikavalin suunnitelma tekoalyn
kayttoonotolle ja innovaatiolle organisaatiossasi. - Paivita tiekarttaa saannollisesti
teknologisen kehityksen ja muuttuvien liiketoimintatarpeiden perusteella.

Toteutusvinkki:

Perusta saannodllinen "Tekodlyn tulevaisuusfoorumi", jossa eri osastojen johtajat
keskustelevat nousevista tekodlytrendeistd ja niiden mahdollisista vaikutuksista
liiketoimintaan.

2. Jatkuvan oppimisen ja sopeutumisen strategiat

Tekoalyn nopeasti muuttuvassa maailmassa jatkuvan oppimisen kulttuurin edistaminen on
ratkaisevan tarkeda organisaation menestykselle.

Keskeiset lahestymistavat:

1. Toteuta tekoadlylukutaito-ohjelmia - Kehitd porrastettuja tekoalykoulutusohjelmia
kaikentasoisille tyontekijoille. - Tarjoa erikoistunutta koulutusta eri rooleille,
perustason tekodlytietoisuudesta edistyneisiin teknisiin taitoihin.

2. Kannusta kokeiluun ja oppimiseen epdonnistumisista - Luo turvallisia tiloja
tyontekijoille kokeilla uusia tekodalytyokaluja ja -tekniikoita. - Toteuta "epdonnistu
nopeasti, opi nopeasti" -lahestymistapa tekoalyprojekteissa.

3. Hyédynna tekodlya yksilélliseen oppimiseen - Kayta tekoalypohjaisia
oppimisalustoja tarjotaksesi yksildllisia taitojen kehittamispolkuja tyontekijoille. -
Toteuta tekodlyohjattuja suorituskyvyn tukijarjestelmia tarjotaksesi juuri oikeaan
aikaan tapahtuvaa oppimista.

4. Edista poikkitoiminnallista tiedon jakamista - Toteuta tekoalyn tiedonjakoalustoja ja
kaytantoyhteisdja. - Jarjesta saanndllisia tekoalynayttelyita, joissa tiimit voivat esitella
tekoalyprojektejaan ja oppejaan.

5. Kehita tekoalyn etiikkakoulutusta - Varmista, etta kaikki tydntekijat ymmartavat
tekodlyn eettiset vaikutukset ja kuinka tehda vastuullisia tekodlypaatdksia. - Paivita

etiikkakoulutusta saanndllisesti heijastamaan uusia tekoalykykyja ja nousevia eettisia
haasteita.

Toteutusvinkki:

Integroi  tekodlytaidot  organisaatiosi  osaamisviitekehykseen  ja  suorituksen
arviointiprosesseihin kannustaaksesi jatkuvaan oppimiseen.
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3.

Valmistautuminen tekodlyn seuraavaan aaltoon

Vaikka on mahdotonta ennustaa tarkasti, miten tekodly kehittyy, organisaatiot voivat

ryhtya toimiin ollakseen valmiita tuleviin edistysaskeliin.

Keskeiset valmistautumisstrategiat:

1.

Rakenna joustava tekoadlyinfrastruktuuri - Kehita modulaarisia, skaalautuvia
tekoalyarkkitehtuureja, jotka voivat helposti sisallyttda uusia teknologioita. - Priorisoi
pilvinatiiveja tekodlyratkaisuja suuremman joustavuuden ja skaalautuvuuden
saavuttamiseksi.

.Investoi tiedon valmiuteen - Paranna jatkuvasti tiedon laatua, saatavuutta ja
hallintaa. - Kehitd valmiuksia nopeaan tietojen integrointiin ja valmisteluun uusia
tekoalykayttdtapauksia varten.

. Kehita tekoalyosaamisen hankintakanavia - Kehitd suhteita yliopistoihin ja
koodauskoulutuksiin paastaksesi kasiksi nousevaan tekoalyosaamiseen. - Luo tekoalyn
oppisopimus- tai kierto-ohjelmia kasvattaaksesi sisaista osaamista.

. Edistd sopeutuvaa organisaatiokulttuuria - Edista kasvun ajattelutapaa, joka
omaksuu muutoksen ja jatkuvan oppimisen. - Kehita muutoksenhallintakykyja
tukeaksesi uusien tekoalyteknologioiden nopeaa kayttéonottoa.

. Skenaariosuunnittelu  tekodlyn  tulevaisuuksille - Tee  saanndllisesti
skenaariosuunnitteluharjoituksia valmistautuaksesi erilaisiin tekoalyn
tulevaisuudentiloihin. - Kehitd varautumissuunnitelmia mahdollisiin  tekodalyn

aiheuttamiin hairioihin toimialallasi.

Toteutusvinkki:

Luo "Tekoalyn tulevaisuuden tydryhma" eri osastojen edustajista arvioimaan saannollisesti

pitkan aikavalin tekodlytrendeja ja niiden mahdollisia vaikutuksia organisaatioosi.

Tapaustutkimus: Teknologiayritys pysyy
tekoadlykehityksen karjessa

Keskikokoinen ohjelmistoyritys toteutti kattavan tulevaisuuden turvaamisen strategian:

+ Haaste: Pysya nopeasti kehittyvien tekoalyteknologioiden tahdissa ja sailyttaa
kilpailuetu.

+ Ratkaisu: Kehitti monitahoisen ldhestymistavan pysyakseen tekodlytrendien edelld ja
edistadkseen jatkuvaa sopeutumista.
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* Toteutus:

* Perusti tekoalyn osaamiskeskuksen seuraamaan trendeja ja ohjaamaan
tekoalystrategiaa.

* Toteutti koko yrityksen laajuisen tekoalylukutaito-ohjelman rooli-kohtaisilla
oppimispoluilla.

* Loi tekodlyn innovaatiorahaston tukemaan tydntekijoiden johtamia tekoalykokeiluja.

+ Kehitti kumppanuuksia kolmen yliopiston kanssa tekodlytutkimusyhteisty6ta ja
osaamisenhankintakanavaa varten.

* Tulokset:

* Onnistui sisallyttamaan suuret kielimallit tuotteisiinsa kuusi kuukautta kilpailijoita
aiemmin.

* 40 % lisays tyontekijoiden aloittamissa tekoalyprojekteissa ensimmaisen vuoden
aikana.

* Tunnustettu toimialan johtajaksi tekoalyinnovaatiossa, houkutellen huippuosaamista ja
kumppanuusmahdollisuuksia.

* 25 % vuotuinen liikevaihdon kasvu, joka liitettiin uusiin tekoalyparanneltuihin
tuotteisiin ja palveluihin.

Johtajien opit

Toimitusjohtajille: - Tee tulevaisuuden turvaamisesta keskeinen osa organisaatiosi
tekoadlystrategiaa ja yleista liilketoimintavisiota. - Edista kulttuuria, joka omaksuu jatkuvan
oppimisen ja sopeutumisen organisaation kaikilla tasoilla. - Kohdenna resursseja pitkan
aikavalin tekoalyinvestointeihin, jopa lyhyen aikavalin paineiden edessa.

Teknologiajohtajille: - Kehita joustava, skaalautuva tekninen infrastruktuuri, joka voi
sopeutua  uusiin  tekodlyn  edistysaskeliin. -  Toteuta  prosesseja  uusien
tekoalyteknologioiden nopeaan prototyyppien tekemiseen ja integrointiin. - Pysy
yhteydessa tekoalytutkimusyhteiso6n ennakoidaksesi ja valmistautuaksesi tuleviin
teknologisiin muutoksiin.

Henkiléstojohtajille: - Uudista osaamisen kehittdmis- ja hankintastrategioita
tekodlyvetoista tulevaisuutta varten. - Kehita kattavia tekodlylukutaito-ohjelmia, jotka
kehittyvat teknologisen edistyksen myota. - Valmistaudu tydn muuttuvaan luonteeseen
edistamalla sopeutumiskykya ja resilienssia tyévoimassa.

Innovaatiojohtajille: - Luo prosesseja tekodlymaiseman jatkuvaan kartoittamiseen ja
mahdollisten  disruptiivisten  teknologioiden tunnistamiseen. - Luo alustoja
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poikkitoiminnalliseen yhteistydhon tekodlyvetoisissa innovaatioaloitteissa. - Kehita
mittareita organisaatiosi tekodlyvalmiuden ja sopeutumiskyvyn mittaamiseen.

{{< hint warning >}}
Tietolaatikko: Menneet teknologiaennusteet ja niiden tarkkuus - Opetuksia GenAl:lle

Historialliset teknologiaennusteet tarjoavat arvokkaita nakemyksid GenAI:n tulevaisuuden
ennakointiin:

1.1943: Thomas Watson, IBM:n puheenjohtaja, ennustaa maailmanmarkkinoiden olevan
"ehka viidelle tietokoneelle." Tama valtava aliarviointi muistuttaa meita ajattelemaan
suuresti tekodlyn mahdollisesta vaikutuksesta.

2.1977: Ken Olsen, Digital Equipment Corporationin perustaja, toteaa: "Ei ole mitaan
syyta, miksi kukaan haluaisi tietokoneen kotiinsa." Tama korostaa odottamattomien
kayttétapausten huomioimisen tarkeytta tekoalylle.

3.1995: Robert Metcalfe, Ethernetin keksija, ennustaa internetin "romahtavan
katastrofaalisesti" vuonna 1996. Tama korostaa tarvetta tasapainottaa skeptisyys
avoimuudella mullistaville teknologioille.

4.2007: Steve Ballmer, Microsoftin toimitusjohtaja, vaittaa: "Ei ole mitaan mahdollisuutta,
ettd iPhone saisi merkittavaa markkinaosuutta." Tama korostaa tekodlyn potentiaalia
luoda taysin uusia markkinoita ja muuttaa kayttajakokemuksia.

5.2011: Marc Andreessen julistaa, etta "ohjelmistot syovat maailman", ennustaen tarkasti
digitaalisen muutoksen eri toimialoilla. Tama viittaa siihen, etta tekoalylla voisi olla
samankaltainen lapitunkeva vaikutus.

{{</hint >}}

Keskeiset opetukset GenAl:n tulevaisuuden turvaamiselle: - Valta aliarvioimasta tekoalyn
kayttoonoton mahdollista laajuutta ja nopeutta. - Harkitse, miten tekodly saattaa luoda
taysin uusia kayttotapauksia ja markkinoita. - Tasapainota terve skeptisyys avoimuudella
mahdollisesti mullistaville tekoalykyvyille. - Valmistaudu siihen, ettd tekoaly saattaa
muokata kokonaisia toimialoja, kuten ohjelmistot ja internet ovat tehneet. - Tunnista, etta
tekoalyn merkittavimmat vaikutukset saattavat tulla sovelluksista, joita emme ole viela
kuvitelleet.

Nama historialliset esimerkit muistuttavat meitd teknologisten tulevaisuuksien
ennustamisen haasteista, samalla kun ne korostavat sopeutumiskyvyn ja avoimuuden
sailyttamisen tarkeytta mullistaville mahdollisuuksille GenAlL:n alueella.

Kun navigoimme tekoalyvallankumouksen kartoittamattomilla vesilld, organisaatiosi
tulevaisuuden turvaaminen ei ole vain uusimpien teknologioiden omaksumista - kyse on
ajattelutavan ja kulttuurin kehittdmisestd, joka voi menestya jatkuvan muutoksen keskella.
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Pysymalla tekoalytrendien edelld, edistamalla jatkuvaa oppimista ja valmistautumalla
tuleviin edistysaskeliin organisaatiot voivat asemoida itsensa ei vain selviytymaan, vaan
johtamaan tekoalyvetoisessa tulevaisuudessa.

Muista, tavoitteena ei ole ennustaa tulevaisuutta varmuudella, vaan rakentaa organisaatio,
joka voi sopeutua ja kukoistaa riippumatta siitd, miten tekodlymaisema Kkehittyy.
Sisallyttamalld joustavuuden, oppimisen ja innovaation organisaatiosi ytimeen luot
kestavan perustan pitkan aikavalin menestykselle tekodlyn aikakaudella.
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